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. Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej

Dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytwércza, budow-
lana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposoéb zorga-
nizowany i ciagty.

Kazda osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebeda-
ca osobg prawng, ktdrej przyznana jest zdolno$¢ prawna, wykonujaca we
wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza, jest przedsiebiorca. Podejmo-
wanie, wykonywanie i zakoriczenie dziatalno$ci gospodarczej jest wolne dla
kazdego na réwnych prawach, z zachowaniem warunkéw okreslonych prze-
pisami prawa, dotyczacych m.in. ochrony przed zagrozeniem zycia, zdrowia
ludzkiego'.

Jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikdw sg pracodawca.
Pracownikiem natomiast jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pra-
ce, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracodawca rozpoczynajacy dziatalno$¢ jest obowigzany, w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia tej dziatalnos$ci, zawiadomi¢ na pismie wiasci-
wego inspektora pracy i wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego
0 miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci. Pracodawca ma row-
niez obowiazek powiadomienia inspektora pracy i panstwowego inspektora
sanitarnego o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci,
zwitaszcza gdy nastapity zmiany technologii lub profilu produkcji mogace po-
wodowaé zwiekszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow?.

Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ powodujaca szczegdlne zagrozenia
dla zdrowia lub zycia pracownikdw, np. realizujacy prace: na wysokosci,
w zbiornikach, kanatach, wigzace sie z wystepowaniem szkodliwych dla zdro-
wia czynnikédw chemicznych lub fizycznych, jak pary, mgty, pyty, hatas, pola
elektromagnetyczne itp. moze zostaé¢ zobowigzany przez inspektora pracy lub
panstwowego inspektora sanitarnego do okresowej aktualizacji powyzszego
zawiadomienia®.



Obowiazek sktadania zawiadomien zaczyna ciazy¢ na prowadza-
cym dziatalno$¢ gospodarcza z chwila, gdy uzyska on przymiot pra-
codawcy, tzn. z chwilg zatrudnienia pierwszego pracownika. Nie do-
tyczy on prowadzacych dziatalno$é, ktérzy zatrudniaja wytacznie
osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
(np. cywilno-prawnych uméw zlecenia lub o dzieto).

Niedopetnienie powyzszych obowiazkow stanowi wykroczenie za-
grozone kara grzywny?.

Przepisy, oprocz formy pisemnej, nie okreslajg wymogow, jakie nalezy
spetni¢, opracowujac zawiadomienia do Panstwowej Inspekcji Pracy i Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej. Kazdy pracodawca zawiadomienie takie moze
opracowa¢ samodzielnie lub wykorzystujac np. druki tj.: Karta zgtoszenia
0 dziatalnosci gospodarczej pracodawcy do Panstwowej Inspekciji Pracy,
opracowana przez PIP oraz Karta zgtoszenia pracodawcy do Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, opracowana przez PIS. Druki oraz
porady i informacje mozna otrzyma¢ w terenowych placéwkach Panstwowej
Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub pobra¢ z internetu:
www.pip.gov.pl.



Il. Podstawowe ohowiqzki i odpowiedzialnos¢
pracodawcy w dziedzinie bhp

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy. Jest on obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracow-
nikbw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci
pracodawca jest obowigzany:

® organizowaé prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne

warunki pracy,

® zapewnial przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisOw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usuniecia uchy-
bien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

® zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wyda-

wanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

® zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Zaniedbanie obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznego
stanowiska pracy uzasadnia odpowiedzialno$¢ pracodawcy na za-
sadzie winy - wyrok Sadu Najwyzszego z 14 wrzes$nia 2000 r. sygn.
akt Il UKN 207/00.

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszyst-
kie dziatania zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnosci
dotyczace:

— zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadza-
nia nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatow
chemicznych, jezeli moga one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zy-
cia pracownikéw,

— oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslo-
nych prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,

— tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby in-
nym osobom oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej
pomocy,



- przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odzie-
zy i obuwia roboczego,
- szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsul-
tacji, a zwtaszcza to, aby odbywaty sie one w godzinach pracy. Za czas nie-
przepracowany w zwigzku z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich
przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowigzani zna¢, w za-
kresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy
o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
W szczegdlnosci pracodawca obowigzany jest odby¢ i powtarza¢ okresowo
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonujg prace pracow-
nicy zatrudnieni przez réznych pracodawcédw, pracodawcy ci majg obowiazek:

® wspodtpracowaé ze soba,

® wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem
i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym
miejscu,

® ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania
w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw.

Wyznaczenie koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczen-
stwem i higieng pracy nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcow
z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrud-
nionym przez nich pracownikom?.



lll. Podstawowe prawa i obowigzki
pracownika

W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikowi przystuguje
prawo do:
® powstrzymania sie od wykonywania pracy — powiadamiajgc o tym nie-
zwiocznie przetozonego — w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie za-
grozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, rowniez zawiadamiajac
o tym niezwiocznie przetozonego. Za czas powstrzymania sie od wykonywa-
nia pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia, w powyzszej sytuacji, pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Powstrzymywanie sie pracownika od wykonywania pracy w warun-
kach nieodpowiadajacych przepisom bhp nie stanowi naruszenia
obowiazku swiadczenia pracy tylko wtedy, gdy pracownik zawiado-
mit o tym niezwiocznie przetozonego (art. 210 § 1 kp) — wyrok Sadu
Najwyzszego z 9 maja 2000 r. sygn. akt | PKN 619/99.

® powstrzymania sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej
sprawnoséci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizycz-
ny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagroze-
nie dla innych oséb.

Powstrzymanie sie pracownika od wykonywania pracy wymagajacej szcze-
golnej sprawnosci psychofizycznej moze nastgpi¢ tylko po uprzednim zawia-
domieniu o tym przetozonego (rozdziat VII).

Uprawnien do powstrzymania sie od pracy — w razie gdy warunki pracy
nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bez-
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posrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykony-
wana przez niego praca grozi takim niebezpieczernstwem innym osobom,
jak réowniez od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej — nie posiadajg pracownicy, ktérych obowiazkiem pracow-
niczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia, np. funkcjonariusze stra-
zy pozarnej, pracownicy zaktadowej obrony cywilnej, pracownicy ochrony
os6b i mienia.

Podstawowym obowigzkiem pracownika w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp. W szczegdlnosci
pracownik jest obowigzany:

*

*

zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ sie wymaga-
nym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywaé¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz stosowac¢ sie do wydawanych w tym za-
kresie polecen i wskazowek przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o po-
rzadek i fad w miejscu pracy,

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleco-
nym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich,
niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspodtpracownikdw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejo-
nie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspoétdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigazkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Osoby kierujace pracownikami sg obowigzane:

*

*

organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy,
dbac¢ o sprawno$¢ srodkdéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,



organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabez-
pieczenie pracownikdéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawo-
dowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,
dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposaze-
nia technicznego, a takze o sprawno$¢ $srodkdédw ochrony zbiorowej
i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng
nad pracownikami.



IV. Budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktérym przewidywane sq
pomieszczenia pracy

Pracodawca jest obowiazany zapewniaé pomieszczenia pracy odpowied-
nie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw.
Obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tere-
ny i urzadzenia z nimi zwigzane nalezy utrzymywaé w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Zagadnieniem kluczowym, warunkujgcym spetnienie przez pracodawce
powyzszych obowigzkow, jest uwzglednienie wymagan okreslonych w przepi-
sach juz w fazie projektowania obiektdw i pomieszczen, w ktérych beda znaj-
dowaly sie stanowiska pracy.

Pracodawca budujacy lub przebudowujacy obiekt budowlany, w ktérym
przewiduje sie pomieszczenia pracy jest obowigzany zapewnia¢, aby pra-
ce te byly wykonywane na podstawie projektow uwzgledniajacych wyma-
gania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow?.

Projekty powyzsze powinny by¢ zaopiniowane w szczegélnosci przez rze-
czoznawcow do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy; sanitarnohigienicz-
nych; zabezpieczen przeciwpozarowych.

Pod wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych projekty warunkow
zabudowy i zagospodarowania terenu inwestycji oraz dokumentacja projekto-
wa dotyczaca budowy, a takze zmiany sposobu uzytkowania obiektéw budow-
lanych powinna by¢ uzgodniona z Panstwowg Inspekcjg Sanitarna.

Pozwolenie na uzytkowanie obiektu budowlanego otrzyma¢ moze
— zgodnie z ustawg Prawo budowlane® — pracodawca bedacy inwestorem
po zawiadomieniu organdw:

® Panstwowej Inspekcji Pracy,
® Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
® Panstwowej Strazy Pozarnej,

o zakonczeniu budowy obiektu budowlanego i zamiarze przystagpienia do jego
uzytkowania.



Niezajecie stanowiska przez wymienione organy w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia, nalezy traktowac¢ jako niezgtoszenie sprzeciwu
lub uwag.

Zgodnie z ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy* inspekcja ta jest organem
powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
w szczegdlnosci przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w za-
kresie okreslonym w ustawie.

Kontroli Paristwowej Inspekciji Pracy podlegajg pracodawcy — a w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia tak-
ze przedsiebiorcy, niebedacy pracodawcami — na rzecz ktorych jest swiad-
czona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujace na wia-
sny rachunek dziatalno$é gospodarcza, bez wzgledu na podstawe $wiad-
czenia tej pracy.

Inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia
i 0 kazdej porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w szczegolnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli przestrze-
gania przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia.

Kontrole przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowej, a w przy-
padku kontroli przedsiebiorcy po okazaniu legitymacji stuzbowej i upowaznie-
nia do jej przeprowadzenia.

W toku postepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo m.in. do:

® swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow i pomieszczen podmio-
tu kontrolowanego;

® przeprowadzania ogledzin obiektéw, pomieszczen, stanowisk pracy,
maszyn i urzadzen oraz przebiegu proceséw technologicznych i pracy;

® 7adania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebudowy lub
modernizacji oraz uruchomienia zaktadu pracy, planéw i rysunkéw
technicznych, dokumentacji technicznej i technologicznej, wynikéw
ekspertyz, badan i pomiaréw dotyczacych produkciji badz innej dziatal-
nosci podmiotu kontrolowanego, jak rowniez dostarczenia mu probek
surowcow i materiatdw uzywanych, wytwarzanych lub powstajgcych
w toku produkcji, w ilosci niezbednej do przeprowadzenia analiz lub
badan, gdy majg one zwigzek z przeprowadzang kontrola;

® utrwalania przebiegu i wynikow ogledzin za pomoca aparatury i $rod-
kow technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwieku;



wykonywania niezbednych dla celéw kontroli odpiséw lub wyciagow
z dokumentow, jak rowniez zestawien i obliczen sporzadzanych
na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby zgdania ich od podmio-
tu kontrolowanego.

Zgodnie z ustawag o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej® inspekcja ta jest
powotana do realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego, m.in. poprzez
sprawowanie nadzoru nad warunkami higieny: $rodowiska, pracy w zaktadach
pracy, radiacyjnej — w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym
wptywem szkodliwosci i ucigzliwosci srodowiskowych, zapobiegania powsta-
waniu choréb, w tym choréb zakaznych i zawodowych.

Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie zapo-
biegawczego nadzoru sanitarnego nalezy w szczegolnosci:

uzgadnianie dokumentaciji projektowej pod wzgledem wymagan higie-

nicznych i zdrowotnych dotyczacych:

— budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektéw budowlanych,
statkdw morskich, zeglugi srédlagdowej i powietrznych,

— nowych materiatéw i proceséw technologicznych przed ich zastoso-
waniem w produkcji lub budownictwie;

uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektdéw budowlanych, stat-

kéw morskich, zeglugi srédladowej i powietrznych oraz srodkéw komu-

nikacji ladowe;j.

Panstwowy inspektor sanitarny w zwigzku z wykonywang kontrolg ma prawo:

wstepu o kazdej porze dnia i nocy, na terenie miast i wsi do:

— zaktadow pracy oraz wszystkich pomieszczen i urzadzen wchodza-
cych w ich skitad,

— obiektéw uzytecznosci publicznej, obiektéw handlowych, ogrodéw
dziatkowych i nieruchomos$ci oraz wszystkich pomieszczen wcho-
dzacych w ich sktad,

— $rodkow transportu i obiektow z nimi zwigzanych, w tym réwniez
na statki morskie, zeglugi $rodladowe;j i powietrzne,

— obiektéw bedacych w trakcie budowy;

zadania pisemnych lub ustnych informacji oraz wzywania i przestuchi-

wania oséb;

zadania okazania dokumentoéw i udostepniania wszelkich danych;

pobierania probek do badan laboratoryjnych.



W razie stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych i zdrowotnych,
panstwowy inspektor sanitarny nakazuje, w drodze decyzji, usuniecie w usta-
lonym terminie stwierdzonych uchybien. Jezeli naruszenie wymagan spowo-
dowato bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi, panstwowy inspek-
tor sanitarny nakazuje unieruchomienie zaktadu pracy lub jego czesci (stano-
wiska pracy, maszyny lub innego urzgdzenia), zamknigcie obiektu uzyteczno-
$ci publicznej, wytaczenie z eksploatacji $rodka transportu, wycofanie z obro-
tu $rodka spozywczego, przedmiotu uzytku, materiatdw i wyroboéw przezna-
czonych do kontaktu z zywnosécig, kosmetyku lub innego wyrobu mogacego
mie¢ wptyw na zdrowie ludzi albo podjecie lub zaprzestanie innych dziatan.
Decyzje w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu.

Panstwowemu inspektorowi sanitarnemu przystuguje prawo zgtoszenia
sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wybudowanego lub przebudowanego za-
ktadu pracy lub innego obiektu budowlanego, wprowadzeniu nowych techno-
logii lub zmian w technologii, dopuszczeniu do obrotu materiatéw stosowa-
nych w budownictwie lub innych wyrobdéw mogacych mie¢ wptyw na zdrowie
ludzi - jezeli w toku wykonywanych czynnos$ci stwierdzi, ze z powodu nie-
uwzglednienia wymagan higienicznych i zdrowotnych okre$lonych w obowia-
zujacych przepisach mogtoby nastgpi¢ zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi.
Zgtoszenie sprzeciwu wstrzymuje dalsze dziatania w sprawach, o ktérych mo-
wa powyzej do czasu wydania decyzji przez panstwowego inspektora sanitar-
nego wyzszego stopnia.

Panstwowa Straz Pozarna jest zawodowa, umundurowang i wyposazong
w specjalistyczny sprzet formacjg, przeznaczong do walki z pozarami, klgska-
mi zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami®.

Do zadan Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy m.in.:

® rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen;

® organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozarow,

klesk zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen;

® nadzor nad przestrzeganiem przepis6w przeciwpozarowych.

W celu rozpoznawania zagrozen, realizacji nadzoru nad przestrzeganiem
przepiséw przeciwpozarowych Panstwowa Straz Pozarna przeprowadza czyn-
nosci kontrolno-rozpoznawcze m.in. w zakresie:

® kontroli przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych;

® oceny zgodno$ci z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej rozwia-

zan technicznych zastosowanych w obiekcie budowlanym;



® oceny zgodnosci wykonania obiektu budowlanego z projektem budow-

lanym.

Prawo do przeprowadzania czynnosci kontrolno-rozpoznawczych majg
strazacy upowaznieni przez wtasciwego komendanta Panstwowej Strazy Po-
zarnej lub inne osoby upowaznione przez komendanta wojewddzkiego Pan-
stwowej Strazy Pozarnej.

Strazacy w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw przeciwpozaro-
wych majg prawo do naktadania grzywny w drodze mandatu karnego.

Komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej, w razie
stwierdzenia naruszenia przepiséw przeciwpozarowych, uprawniony jest
w drodze decyzji administracyjnej do:

® nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie;

® wstrzymania robét (prac), zakazania uzywania maszyn, urzadzen lub

$rodkow transportowych oraz eksploatacji pomieszczen, obiektow lub

ich czesci, jezeli stwierdzone uchybienia mogg powodowaé zagrozenie

zycia ludzi lub bezposrednie niebezpieczenstwo powstania pozaru.
Decyzje w powyzszych sprawach podlegaja natychmiastowemu wyko-
naniu.

Przy projektowaniu oraz budowie zaktadu pracy nalezy we wiasnym intere-
sie bezwzglednie zapewni¢, by:

4 budowa prowadzona byta na podstawie projektu zaopiniowanego (bez

uwag) przez uprawnionych rzeczoznawcow,

@ podczas prac wykonawczych nie byty dokonywane istotne odstepstwa

od zatozen projektowych,

4 ewentualne odstepstwa byly zawsze opiniowane przez uprawnionego

rzeczoznawce.

Przestrzeganie powyzszych zasad pozwoli unikngé wybudowania lub prze-
budowania zaktadu pracy niezgodnie z obowigzujacymi przepisami. Doprowa-
dzenie zaktadu pracy, w stosunku do ktdérego wydany zostat sprzeciw przeciw-
ko uruchomieniu, do stanu wtasciwego jest zawsze bardzo kosztowne i ktopo-
tliwe. Do$wiadczenia wskazuja, ze czasami bywa az tak kosztowne, ze staje
sie nieoptacalne.

Organizacja i wyposazenie pomieszczen i stanowisk pracy powinny od-
powiada¢ szczegdétowym wymaganiom okreslonym w branzowych przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Polskich Normach. Przepisy® okreslajg
rowniez wymagania, jakim powinna odpowiada¢ organizacja i wyposazenie
stanowisk pracy, niezaleznie od branzy czy rodzaju wykonywanych prac.



Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracowni-
kom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W pomieszczeniach pracy nale-
zy zapewni¢ oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednig temperature, wy-
miane powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocia, niekorzystnymi warunka-
mi cieplnymi i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szkodli-
wymi dla zdrowia i ucigzliwosciami.

Powierzchnia i wysoko$¢ pomieszczen pracy powinny zapewniaé spet-
nienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu przebywania pra-
cownikéw w tych pomieszczeniach. Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie
zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy powinno przypada¢ co naj-
mniej 13 m® wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej po-
wierzchni podtogi (niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).

Pomieszczenia statej pracy (pomieszczenie pracy, w ktérym faczny czas
przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 go-
dziny) nie moga by¢ nizsze niz:

€ 3 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodli-

we dla zdrowia,

€ 3,3 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sag prace moga-

ce powodowaé wystepowanie substancji szkodliwych dla zdrowia.

Wysokos$¢é pomieszczen moze byé obnizona w przypadku zastoso-
wania klimatyzacji — pod warunkiem uzyskania zgody panstwowego
wojewaddzkiego inspektora sanitarnego®.

Wysoko$¢ pomieszczen moze by¢ réwniez zmniejszona do:
€ 2,5 mw Swietle:

— jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracowni-
kéw, a na kazdego z nich przypada co najmniej po 15 m® wolnej ob-
jetosci pomieszczenia,

— W pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytwérczo-
§ci mieszczacym sie w budynku mieszkalnym, jezeli przy wykonywa-
nych pracach nie wystepujg pyty lub substancje szkodliwe dla zdro-
wia, hatas nie przekracza dopuszczalnych wartosci poziomu dzwie-
ku w budynkach mieszkalnych, okreslonych w Polskich Normach,



a na jednego pracownika przypada co najmniej 15 m*® wolnej objeto-
$ci pomieszczenia,
€ 2,2 mw Swietle — w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dwor-
cowym i innym oraz w pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwar-
tej do wiekszego pomieszczenia.
Pomieszczenia statej pracy nie powinny by¢ lokalizowane ponizej poziomu
otaczajgcego terenu, z wyjgtkiem pomieszczen:
® w ktérych wymaga tego rodzaj produkciji,
® garazu, kottowni i warsztatach podrecznych,
® handlowych, ustugowych i gastronomicznych w ulicznych przejsciach
podziemnych, w podziemnych stacjach komunikacyjnych i tunelach,
w domach handlowych i hotelach oraz w obiektach zabytkowych,
pod warunkiem zachowania wymagan przepiséw techniczno-budowla-
nych (Prawo budowlane oraz akty wykonawcze do tej ustawy) i po uzy-
skaniu zgody wtasciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora sa-
nitarnego, wydanej w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.
Po spetnieniu powyzszych warunkéw oraz zapewnieniu o$wietlenia dzien-
nego, pomieszczenia statej pracy moga znajdowac sie réwniez w suterenach
lub piwnicach.

Pomieszczenia czasowej pracy (pomieszczenie pracy, w ktorym faczny
czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby trwa od
2 do 4 godzin) nie moga by¢ nizsze niz:

€ 2,2 m w $wietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szko-
dliwe dla zdrowia,

€ 2,5m w $wietle — jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace moga-
ce powodowaé wystepowanie substancji szkodliwych dla zdrowia.

Podtogi w pomieszczeniach oraz na drogach znajdujacych sie w obiek-
tach budowlanych powinny by¢ réwne, niedliskie, niepylace i odporne
na $cieranie oraz nacisk, a takze by¢ przystosowane do tatwego utrzymania
w czystoéci. W pomieszczeniach, w ktérych moga wystapi¢ mieszaniny wy-
buchowe palnych par, pytdw lub gazéw z powietrzem, powierzchnie podtdg
powinny by¢ wykonane z materiatu niepowodujacego iskrzenia mechaniczne-
go lub wytadowan elektrostatycznych. Jezeli podtoga jest wykonana z mate-
rialu bedacego dobrym przewodnikiem ciepta lub jezeli przy wykonywaniu
pracy wystepuje jej zamoczenie, w przejsciach oraz w miejscach do stania
i siedzenia powinny znajdowaé¢ sie podesty izolujace od zimna lub wilgoci



albo powinny by¢ stosowane inne $rodki izolujace. Podesty musza by¢ stabil-
ne, wytrzymate, zabezpieczajace przed poslizgiem i potknieciem oraz tatwe
do utrzymania w czystos$ci. Do pomieszczen i stanowisk pracy potozonych
na réznych poziomach powinny prowadzi¢ bezpieczne dojscia statymi scho-
dami lub pochylniami. Nawierzchnie schoddw, pomostéw i pochylni nie mo-
ga by¢ sliskie, a w miejscach, w ktérych moze wystepowac zaleganie pytow
— powinny by¢ azurowe.

Sciany i sufity pomieszczen pracy, w ktérych wydzielaja sie substancije
szkodliwe dla zdrowia pracownikéw lub pyty niebezpieczne pod wzgledem
wybuchowym, powinny mie¢ pokrycie ochronne, zabezpieczajace przed ad-
sorpcjg i gromadzeniem sie pytu oraz powinny by¢ przystosowane do tatwego
czyszczenia lub zmywania. Jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanych robét
lub rodzaj stosowanych urzadzen moze zachodzi¢ niebezpieczenstwo wybu-
chu, stropy, dachy i Sciany pomieszczen pracy powinny by¢ wykonane zgod-
nie z wymaganiami bezpieczenstwa dla tego rodzaju robét lub znajdujacych
sie tam urzadzen oraz zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.

Oswietlenie dzienne nalezy zapewni¢ we wszystkich pomieszczeniach
statej pracy, chyba ze jest to niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu na tech-
nologie produkcji, a na stosowanie oswietlenia wytgcznie elektrycznego praco-
dawca uzyskat zgode wiasciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego wydang w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.

Oswietlenie elektryczne nalezy zapewni¢ we wszystkich miejscach we-
wnatrz i na zewnatrz zaktadu pracy, w ktérych moga przebywac pracownicy
W porze nocnej, a takze w dzien, jezeli o$wietlenie naturalne jest niewystarcza-
jace. Warunki, jakim powinno odpowiadaé¢ o$wietlenie, okreslone sg w Pol-
skich Normach:

1. PN-EN 1838:2005 - Zastosowania oswietlenia. O$wietlenie awaryjne.

2. PN-EN 12464-1:2004 — Swiatto i oéwietlenie. O$wietlenie miejsc pracy.

Czes¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach.
3. PN-EN 12464-2:2007 Swiatlo i oéwietlenie. Oéwietlenie miejsc pracy.
Cze$¢ 2: Miejsca pracy na zewnatrz.

Uzyskanie zgody na lokalizacje pomieszczenh pracy ponizej poziomu tere-
nu (w miejscu pozbawionym dostepu do $wiatta dziennego) nie wymaga do-
datkowo zgody na stosowanie o$wietlenia sztucznego w tych pomieszcze-
niach — wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 12 marca 2003 r., sygn.
akt Il SA 3979/02.



Uzyskanie przez pracodawce zgody wiasciwego panstwowego wo-
jewodzkiego inspektora sanitarnego, wydanej w porozumieniu
z okregowym inspektorem pracy, na zlokalizowanie pomieszczen
pracy ponizej poziomu otaczajacego teren stanowi o uzyskaniu
zgody na odstepstwo od zasady zagwarantowania przez pracodaw-
ce oswietlenia pomieszczen pracy $wiattem dziennym. Zgoda na lo-
kalizacje pomieszczen pracy w miejscu pozbawionym dostepu
do swiatta dziennego zawiera wiec w sobie zgode na stosowanie
oswietlenia sztucznego.

Ogrzewanie w pomieszczeniach pracy powinno zapewni¢ temperature od-
powiednig do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego
niezbednego do jej wykonania) nie nizsza niz 14°C (287 K), chyba ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwalaja. W pomieszczeniach pracy, w ktérych jest
wykonywana lekka praca fizyczna i w pomieszczeniach biurowych, temperatu-
ra nie moze by¢ nizsza niz 18°C (291 K).

Odstapienie przez pracodawce od wykonania obowiazku zapewnie-
nia pracownikom odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach
pracy moze by¢ usprawiedliwione wzgledami technologicznymi,
a nie jego sytuacja ekonomiczng — wyrok Naczelnego Sadu Admini-
stracyjnego z 20 wrzesnia 2001 r., sygn. akt S. A./Bk 75/01.

Wentylacja w pomieszczeniach pracy powinna zapewni¢ wymiane powie-
trza wynikajgca z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu cie-
pta i wilgotnosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych. Niezbedna wymia-
na powietrza w pomieszczeniach pracy, w ktérych wydzielaja sie substancje
szkodliwe dla zdrowia, powinna zapewni¢ czysto$¢ powietrza, co najmniej
w granicach nieprzekraczajacych wartosci najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen® tych substanciji.

Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksplo-
atowane, aby nie narazaty pracownikdw na porazenie pradem elektrycznym,
przepiecia atmosferyczne, szkodliwe oddziatywanie pdl elektromagnetycz-



nych oraz nie stanowity zagrozenia pozarowego, wybuchowego i nie powodo-
waly innych szkodliwych skutkow.

Urzadzenia i instalacje elektryczne powinny posiadaé sprawne ochrony
przeciwporazeniowe, chronigce przed dotykiem bezposrednim i posrednim.
Rodzaje ochron przeciwporazeniowych zawiera tabela nr 1.

Tabela 1

Ochrona

przed dotykiem
bezposrednim
(ochrona podstawowa)

Ochrona przez zastosowanie izolowania
czesci czynnych.

Ochrona przy uzyciu ogrodzenia (przegrody)
lub obudowy (ostony).

Ochrona przy uzyciu bariery (przeszkody).

Ochrona przez umieszczenie poza zasiegiem reki.

Uzupetnienie ochrony przy uzyciu urzgdzen

Ochrona

przed dotykiem
posrednim

(ochrona dodatkowa)

Ochrona przez zastosowanie samoczynnego
wytgczenia zasilania w przypadku przekroczenia
warto$ci napiecia dotykowego dopuszczalnego
dtugotrwale w okreslonych warunkach otoczenia
i zastosowanie potaczen wréwnawczych
dodatkowych (miejscowych).

Ochrona przez zastosowanie urzadzen Il klasy
ochronnoéci lub o izolacji rownowazne;j.

Ochrona przez zastosowanie izolowania
stanowiska.

Ochrona przez zastosowanie nieuziemionych
potaczen wyréwnawczych miejscowych.

Ochrona przez zastosowanie separacji elekiryczne;j.




V. Wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy
dotyczqce maszyn i urzqdzen technicznych

Z dniem 1 stycznia 2006 r. wszystkie maszyny uzytkowane w przedsie-
biorstwach dziatajacych w Polsce powinny spetniaé¢ tzw. wymagania mini-
malne, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki°.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem, pod pojeciem maszyna nalezy rozumie¢
wszelkie maszyny i inne urzadzenia techniczne, narzedzia, instalacje uzytko-
wane podczas pracy, sprzet do tymczasowej pracy na wysokosci, w szczegol-
nosci drabiny i rusztowania. Natomiast uzytkowanie maszyny oznacza wyko-
nywanie wszelkich czynno$ci zwiazanych z maszyna, w szczegdlnosci: jej uru-
chamianie lub zatrzymywanie, postugiwanie sie nia, transportowanie, napra-
wianie, modernizowanie, modyfikowanie, konserwowanie i obstugiwanie,
w tym takze czyszczenie.

Minimalne wymagania bhp przy uzytkowaniu maszyn, okreslone w rozpo-
rzadzeniu Ministra Gospodarki, oraz informacje pomocne w ich spetnieniu ze-
stawione sg w zatgczniku nr 6. W zataczniku nie uwzgledniono okreslonych
w rozporzadzeniu wymagan minimalnych dla maszyn mobilnych, np. stuza-
cych do przewozenia pracownikéw, maszyn z wtasnym napedem, wézkow
podnos$nikowych oraz maszyn specjalnych, stuzacych do podnoszenia tadun-
koéw oraz podnoszenia i przenoszenia pracownikow.

Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy uzytkowaniu maszyn przez pracownikéw nalezy:

® poddanie maszyn, w przypadku gdy bezpieczne ich uzytkowanie jest

uzaleznione od warunkéw, w jakich sg one instalowane:

— wstepnej kontroli po ich zainstalowaniu, a przed przekazaniem
do eksploatacji po raz pierwszy,

— kontroli po zainstalowaniu na innym stanowisku pracy lub w innym
miejscu;

® poddanie maszyn narazonych na dziatanie warunkéw powodujacych

pogorszenie ich stanu technicznego, co moze spowodowaé powstawa-

nie sytuacji niebezpiecznych:

— okresowej kontroli, a takze badaniom,

— specjalnej kontroli, w przypadku mozliwosci pogorszenia bezpie-
czenstwa zwigzanego z maszyna, a bedacego wynikiem: prac mody-



fikacyjnych, zjawisk przyrodniczych, wydtuzonego czasu postoju ma-
szyny, niebezpiecznych uszkodzen oraz wypadkdéw przy pracy.
Wszystkie powyzsze kontrole powinny by¢ dokonywane przez jednostki
dziatajgce na podstawie odrebnych przepiséw albo osoby upowaznione przez
pracodawce i posiadajgce odpowiednie kwalifikacje. Wyniki tych kontroli reje-
struje sie i przechowuje, do dyspozycji zainteresowanych organéw,
zwlaszcza nadzoru i kontroli warunkéw pracy, przez okres 5 lat od dnia za-
konczenia tych kontroli. Jezeli maszyny sg uzytkowane poza terenem zakia-
du pracy, w miejscu ich uzytkowania powinien by¢ dostgpny dokument po-
twierdzajacy przeprowadzenie ostatniej kontroli maszyny. Jezeli obstuga, na-
prawa, remont lub konserwacja maszyn powoduje zagrozenia dla bezpieczen-
stwa lub zdrowia pracownikéw, pracodawca powinien zapewni¢, aby czynno-
$ci te wykonywane byly przez pracownikédw upowaznionych i posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje.

Ponadto pracodawca jest zobowiazany do wspétdziatania z pracowni-
kami w celu zapewnienia bezpieczenstwa przy uzytkowaniu maszyn. Pra-
codawca powinien:
® zapewni¢ pracownikom dostep do informacji, w tym pisemnych instruk-
cji dotyczacych uzytkowania maszyn, zawierajgcych co najmniej infor-
macje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie:
— warunkéw uzytkowania maszyn,
— wystepowania mozliwych do przewidzenia sytuacji nietypowych,
— praktyki uzytkowania maszyn;

® informowa¢ pracownikdw o zagrozeniach zwigzanych z maszynami
znajdujacymi sie w miejscu pracy lub jego otoczeniu oraz wszelkich
zmianach w nich wprowadzonych w takim zakresie, w jakim zmiany te
moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo maszyny, nawet gdy pracownicy
bezposrednio nie uzytkujg tych maszyn;

® podejmowac niezbedne dziatania, aby pracownicy:

— uzytkujacy maszyny odbyli odpowiednie przeszkolenie w zakresie
bezpiecznego ich uzytkowania,

— wykonujacy naprawy, modernizacje, konserwacje lub obstuge ma-
szyn odbyli specjalistyczne przeszkolenie w tym zakresie.

Nowe maszyny, wprowadzane do obrotu po przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej (1 maja 2004 r.) muszg spetnia¢ wymagania zasadnicze®. Doko-



nujac zakupu takiej maszyny, w celu wyposazenia stanowiska pracy, nalezy
w szczegolnosci sprawdzi€, czy jest ona oznaczona w sposob czytelny i trwa-
ty. Oznaczenie powinno zawiera¢ co najmnie;j:

*

L K K R ~

nazwe i adres producenta;

oznakowanie CE;

oznaczenie serii lub typu maszyny;

numer fabryczny, jezeli stosuje sie numery fabryczne;
rok budowy maszyny.

Do maszyn powinna by¢ dotaczona instrukcja zawierajaca:

*

*

informacje zamieszczone w oznaczeniu maszyny, z wytgczeniem nu-

meru fabrycznego;

informacje utatwiajace konserwacje maszyny - takie jak: adres impor-

tera, serwisu;

przewidywane zastosowanie maszyny;

informacje o stanowisku lub stanowiskach roboczych, ktére moze zaj-

mowaé operator;

instrukcje dotyczace bezpiecznego przekazywania do eksploatacii,

uzytkowania, przemieszczania maszyny z podaniem jej masy i masy

czesci maszyny, jezeli majg one by¢ transportowane osobno, montazu

i jej demontazu, regulacji, konserwaciji, obstugi i napraw;

w koniecznych przypadkach:

— informacje o niedopuszczalnych sposobach uzytkowania maszyny,

— wskazowki szkoleniowe,

— podstawowe charakterystyki narzedzi, ktére moga by¢ stosowane
W maszynie.

Maszyny oddawane do eksploatacji powinny by¢ wyposazone w instrukcje
w jezyku polskim. Do instrukcji powinny byé dotgczone rysunki i schematy
przeznaczone do uruchamiania, konserwaciji, kontroli, sprawdzania prawidto-
wosci dziatania maszyny, a takze, jezeli ma to zastosowanie, naprawy maszy-
ny oraz wszelkie istotne zalecenia, w szczegolnosci odnoszace sie do bezpie-
czenstwa. W niezbednych przypadkach instrukcja powinna okresla¢ wymaga-
nia w zakresie instalowania i montazu, w szczegélnosci dotyczace zastosowa-
nych tlumikéw drgan, rodzaju i masy ptyt fundamentowych, majace na celu
zmniejszenie hatasu lub drgan. Instrukcja powinna zawiera¢ informacje doty-
czace hatasu emitowanego przez maszyne i podawac warto$ci rzeczywiste
podanych nizej parametréw albo ich warto$ci okreslone w wyniku pomiaréw



wykonanych na identycznych maszynach. Jezeli producent przewiduje, ze
maszyna bedzie uzytkowana w atmosferze zagrozonej wybuchem, instrukcja
powinna zawiera¢ wszelkie informacje niezbedne do uzytkowania maszyny
w takich warunkach.

Urzadzenia techniczne objete dozorem technicznym™, z wyjatkiem urza-
dzen znajdujacych sie w obrocie i oznaczonych przez wytwarzajacego zna-
kiem dozoru technicznego®™, moga by¢ eksploatowane tylko na podstawie de-
cyzji zezwalajgcej na ich eksploatacje, wydanej przez organ wiasciwej jednost-
ki dozoru technicznego'.

W przypadku nieprzestrzegania przez eksploatujacego przepiséw o dozo-
rze technicznym organ witasciwej jednostki dozoru technicznego wydaje decy-
zje o wstrzymaniu eksploatacji urzadzenia. Decyzje taka organ dozoru tech-
nicznego wydaje rowniez w razie stwierdzenia zagrozenia dla zycia lub zdro-
wia ludzkiego oraz mienia i Srodowiska. Eksploatujacy urzgdzenie techniczne
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ organ wtasciwej jednostki dozoru
technicznego o kazdym niebezpiecznym uszkodzeniu urzadzenia lub nie-
szczesliwym wypadku zwigzanym z jego eksploatacja.



VI. Stosowanie czynnikow i proceséw pracy

szczegolnie niebezpiecznych dla zycia

Niedopuszczalne jest stosowanie:

materiatow i proceséw technologicznych bez uprzedniego ustalenia
stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i podjecia odpo-
wiednich $rodkéw profilaktycznych,

substancji i preparatéw chemicznych nieoznakowanych w sposéb wi-
doczny, umozliwiajgcy ich identyfikacje,

niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatéw chemicz-
nych bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i preparatow
oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych

przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

Materiatami niebezpiecznymi w rozumieniu rozporzadzenia o ogol-
nych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy’ sa w szczegolnosci:

® substancje i preparaty chemiczne sklasyfikowane jako niebez-
pieczne, zgodnie z przepisami 0 substancjach i preparatach chemicz-
nych — ustawg z 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach che-
micznych (Dz. U. nr 11, poz. 84 z pdzniejszymi zmianami oraz wydanym
na jej postawie rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 28 wrzesnia 2005 r.
w sprawie wykazu substancji niebezpiecznych wraz z ich klasyfikacja
i oznakowaniem (Dz. U. nr 201, poz. 1674);

® materiaty zawierajgce szkodliwe czynniki biologiczne zakwa-
lifikowane do 3 lub 4 grupy zagrozenia zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czyn-
niki — rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czyn-
niki (Dz. U. nr 81, poz. 716).



Substancjami i preparatami niebezpiecznymi sg substancije i preparaty:

o wiasciwosciach: wybuchowych; utleniajgcych,

fatwo palne; wysoce tatwo palne; skrajnie tatwo palne,
toksyczne; bardzo toksyczne,

szkodliwe; zrace; drazniace; uczulajace,

rakotworcze; mutagenne,

dziatajace szkodliwie na rozrodczosé,

niebezpieczne dla $rodowiska.

Stosowanie niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych jest do-
puszczalne pod warunkiem zastosowania srodkéw zapewniajacych pracowni-
kom ochrong ich zdrowia i zycia. W razie zatrudniania pracownika w warun-
kach narazenia na dziatanie substancji, preparatéw, czynnikéw lub proce-
sow technologicznych o dziataniu rakotwdorczym lub mutagennym, praco-
dawca jest zobowigzany:

® zastepowac te substancje, preparaty, czynniki lub procesy technolo-

giczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowac inne dostepne
$rodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wyko-
rzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki,

rejestrowaé wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, prepa-
ratami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rako-
twérczym lub mutagennym,

® prowadzi¢ rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach.
W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikoéw biologicznych pracodawca jest zobowigzany:

® stosowac wszelkie dostepne $rodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest

to niemozliwe — ograniczajgce stopien tego narazenia, przy odpowied-
nim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki,

® prowadzi¢ rejestr prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodli-

wych czynnikéw biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych
przy takich pracach.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikow przed promieniowa-
niem jonizujagcym, pochodzacym ze zrédet sztucznych i naturalnych, wyste-
pujacych w srodowisku pracy.

Dawka promieniowania jonizujacego pochodzacego ze zrodet naturalnych,
otrzymywana przez pracownika przy pracy w warunkach narazenia na to pro-
mieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek granicznych®.



Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢, ktéra stwarza mozliwo$¢ wystapie-
nia nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw jest
obowigzany zapewnié:

® odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ratow-

niczy oraz ich obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone,

® udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby prace, przy ktérych istnieje
mozliwos¢ wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia

ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnie-
nia asekuracji (rozdziat VII).



VII. Wybrane prace stwarzajgce
szczegolne zagrozenia

Prace szczegélnie niebezpieczne

Do prac szczegd6lnie niebezpiecznych zalicza sie prace okre$lone w rozpo-
rzadzeniu w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy’. Na-
leza do nich przede wszystkim:

¢ roboty budowlane, rozbiorkowe, remontowe i montazowe prowadzone

bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czeéci,

@ prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i in-

nych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych,

@ prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych,

@ prace na wysokosci.

Zgodnie z rozporzadzeniem przez prace szczegolnie niebezpieczne ro-
zumie sie rowniez prace okreslone w innych przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy (patrz zatacznik nr 1) lub w instruk-
cjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace o zwiekszo-
nym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane
przez pracodawce za szczegoélnie niebezpieczne.

Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac
szczegolnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy. Powinien on
okresli¢ szczegdtowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wyko-
nywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych, a zwtaszcza zapewnic:

@ bezposredni nadzor nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb.

Osobami takimi moga by¢ na przykifad:

- w energetyce: nadzorujacy, kierujacy zespotem pracownikow, kie-
rownicy robot posiadajacy wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na sta-
nowisku dozoru lub eksploataciji;

— w budownictwie — kierownicy budéw lub okreslonych robét posia-
dajacy uprawnienia do petnienia samodzielnych funkcji technicz-
nych w budownictwie;



# odpowiednie srodki zabezpieczajace.

Pracodawca powinien kazdorazowo dobra¢ i zastosowa¢ organizacyjne
i techniczne $rodki zabezpieczajace pracownikéw przed ewentualnymi skutka-
mi uaktywnienia sie zagrozen zawodowych. Srodkami takimi moze byé:

— zapewnienie asekuracji os6b wykonujacych prace szczegdlnie nie-
bezpieczne przez innych pracownikéw, ktérzy bezposrednio prac
tych nie wykonuja (patrz rozdziat nt. prac, ktére powinny by¢ wyko-
nywane przez co najmniej dwie osoby), zastosowanie $rodkdéw
ochrony zbiorowej, np. automatycznie wtgczane systemy wentylaciji
awaryjnej, przewietrzania, odpylania,

— wyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej dobrane
do rodzaju wykonywanej pracy oraz mogacych sie zaktywizowaé za-
grozen (np. maski, aparaty tlenowe, sprzet chroniacy przed upad-
kiem z wysoko$ci) oraz przeszkolenie pracownikéw w zakresie po-
stugiwania sie tymi $rodkami,

— urzadzenia ochronne, np. ostony miejsc i elementdéw niebezpiecz-
nych, oznakowanie stref niebezpiecznych, czujniki i wytgczniki
sygnalizujgce niebezpieczenstwo i wytaczajace ruch elementéw
niebezpiecznych, $rodki zapobiegajgce porazeniu pradem elek-
trycznym,;

¢ instruktaz pracownikéw.
Instruktaz powinien uwzglednia¢ przede wszystkim:

— imienny podziat pracy,

- kolejno$¢ wykonywania zadan,

- wymagania bhp przy poszczegdlnych czynnosciach.

Wypetniajac powyzsze obowigzki, pracodawca powinien na przyktad:

— ustali¢, wspdlnie z osobg bezposrednio kierujacg pracownikami,
szczegbtowe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzo-
nych robét z imiennym podziatem obowiazkéw w tym zakresie,

— ustali¢ tryb podejmowania i prowadzenia okreslonych prac wytacz-
nie na podstawie pisemnego pozwolenia,

— poinformowa¢ pracownikéw o witasciwosciach stosowanych mate-
riatow, potfabrykatéw i wyrobdéw gotowych oraz o sposobach bez-
piecznego ich stosowania i postepowania w sytuacjach awaryjnych.



Roboty budowlane, rozhiérkowe, remontowe i montaiowe
prowadzone bez wstrzymania ruchu zakladu

Przy robotach powyzszych szczegodlne $rodki ostroznosci powinny by¢ za-
stosowane w miejscach:

@ przebywania pracownikéw zatrudnionych przy innych pracach,

¢ dziatania maszyn i innych urzadzen technicznych.

Teren prowadzenia powyzszych robét nalezy wydzieli¢ i wyraznie oznako-
waé. W miejscach niebezpiecznych nalezy umiesci¢ znaki informujgce o ro-
dzaju zagrozenia oraz zastosowac inne $rodki zabezpieczajgce przed skutka-
mi zagrozen (siatki, bariery itp.).

Przed rozpoczeciem robét pracodawca, u ktérego majg by¢ prowadzone
roboty i osoba kierujgca robotami, powinni ustali¢ w podpisanym protokole
szczegoOtowe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy z podziatem obowigz-
kow w tym zakresie.

W zwiazku z prowadzeniem powyzszych rob6t na niebezpieczenstwo nara-
zeni sg zarowno pracownicy bezposrednio je wykonujacy, jak i inni pracowni-
cy przebywajacy lub mogacy przebywaé na terenie ich prowadzenia, albo
w sgsiedztwie. W zwigzku z tym o prowadzonych robotach oraz o niezbednych
$rodkach bezpieczenstwa, jakie nalezy stosowa¢ w czasie trwania prac, pra-
codawca powinien poinformowa¢ wszystkich pracownikéw mogacych znalez¢
sie w strefie prowadzenia robét albo w jej sasiedztwie.

Jezeli w ramach prowadzenia omawianych robét ma by¢ wykonywane spa-
wanie, pracodawca ma obowiazek ustali¢ tryb pisemnego wydawania pozwo-
lenia na prowadzenie prac spawalniczych.

Prace wykonywane wewnqtrz zbiornikow

Pod pojeciem ,zbiornika” nalezy rozumie¢ kanaty, studnie, studzienki kana-
lizacyjne, wnetrza urzadzen technicznych i innych zamknietych przestrzeni,
do ktérych wejscie odbywa sie przez wtazy lub otwory o niewielkich rozmia-
rach lub jest w inny sposéb utrudnione.

Do podjecia i prowadzenia pracy w zbiornikach konieczne jest spetnienie
okreslonych wymagan organizacyjnych i technicznych.

Podstawowe wymagania organizacyjne to:

@ ustalenie przez pracodawce trybu wydawania i wydanie pisemnego po-

zwolenia na podjecie i prowadzenie prac,



*

*

zapewnienie przez pracodawce statego nadzoru nad wykonywana praca,
sprawdzenie przez osobe wydajaca polecenie wykonania pracy, czy
przygotowanie organizacyjne i techniczne zapewniajg bezpieczenstwo
pracownikom podczas wykonywania pracy,

zapewnienie pracownikowi natychmiastowej pierwszej pomocy w razie
nagtej potrzeby lub wypadku w czasie pracy w zbiorniku,

zapewnienie niezbednych Srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Podstawowe wymagania techniczne to:

*

oproznienie zbiornika i wstepne oczyszczenie go przez przemycie,
przedmuchanie para lub gazem obojetnym oraz przedmuchanie po-
wietrzem — nie dotyczy przygotowania kanatu do wykonywania w nim
pracy,

zastosowanie niezbednych srodkéw ochrony przeciwpozarowej, jezeli
praca w zbiorniku moze by¢ zwigzana z zagrozeniem pozarowym,
odtaczenie doptywu do zbiornika materiatow, substancji i czynnikow
z innych zbiornikdw, przewodoéw, aparatury itp. — nie dotyczy kanatu
i studzienki kanalizacyjnej,

odfaczenie od zrodet zasilania znajdujacych sie we wnetrzu zbiornika
grzejnikdw, urzadzen ruchomych i innych urzadzen mogacych stwo-
rzy¢ zagrozenie,

unieruchomienie toréw kolejowych, zwrotnic, przenosnikow, miejsc
zsypu itp., znajdujacych sie nad zbiornikiem na czas trwania prac
w zbiorniku,

zbadanie na zawarto$¢ tlenu oraz gazéw i par substancji toksycznych
i palnych powietrza w zbiorniku, bezposrednio przed przystgpieniem
do pracy w jego wnetrzu,

wyréwnanie temperatury powietrza w zbiorniku z temperaturg oto-
czenia.

Przedmuchiwanie zbiornika tlenem jest niedopuszczalne.

Przed wykonywaniem prac w kanale lub studzience nalezy przewie-
trzy¢ dany odcinek kanatu, pozostawiajac otwarte wtazy, oraz wytaczyé
ten odcinek kanalizacyjny, a jezeli to nie jest mozliwe — maksymalnie ogra-
niczy¢ spltyw sciekow.



Osoba kierujaca pracownikami, bezposrednio przed przystapieniem pra-
cownikéw do pracy w zbiorniku, jest obowigzana poinformowac o:

— zakresie pracy, jakg maja wykonacg,

- rodzaju zagrozen, jakie moga wystapic,

— niezbednych $rodkach ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz
0 sposobie ich stosowania,

— sposobie sygnalizacji miedzy pracujgcymi wewnatrz zbiornika a ase-
kurujgcymi ich na zewnatrz zbiornika,

— postepowaniu w razie wystgpienia zagrozenia.

Pracownik lub pracownicy wykonujacy prace wewnatrz zbiornika po-

winni byé:

4 asekurowani co najmniej przez jedng osobe znajdujgcg sie na ze-
wnatrz. Osoba asekurujaca powinna by¢ w statlym kontakcie z pracow-
nikami znajdujgcymi sie wewnatrz zbiornika oraz mie¢ mozliwo$¢ nie-
zwlocznego powiadomienia innych os6b mogacych, w razie potrzeby,
niezwtocznie udzieli¢ pomocy,

¢ wyposazeni w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, a w szcze-
golnosci w:

- szelki bezpieczenstwa z linkg umocowang do odpowiednio wytrzy-
matego elementu konstrukciji zewnetrznej,

— hetm ochronny i odziez ochronna,

— sprzet izolujgcy ochronny ukfadu oddechowego.

Wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej osoby asekurujacej powinno
by¢ takie, jak wyposazenie pracownikédw wchodzacych do wnetrza zbiornika.

Niestosowanie ochron uktadu oddechowego jest dopuszczalne wytgcznie
w warunkach, gdy zawarto$¢ tlenu w powietrzu zbiornika wynosi co naj-
mniej 18% oraz gdy w powietrzu tym nie wystepujg substancje szkodliwe dla
zdrowia w stezeniu przekraczajgcym najwyzsze dopuszczalne stezenia czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy ani nie istnieje niebezpie-
czenstwo ich wystgpienia podczas przebywania pracownika w zbiorniku.

Decyzje o niestosowaniu przez pracownikéw ochron uktadu oddecho-
wego w zwigzku ze spetnieniem powyzszych warunkéw moze podjac je-
dynie osoba kierujgca pracownikami.

W czasie przebywania pracownikéw wewnatrz zbiornika nalezy dopilno-
waé, aby:



wszystkie wiazy byty otwarte, a jezeli nie jest to wystarczajace do utrzy-
mania wymaganych parametréw powietrza w zbiorniku — nalezy w tym
czasie stosowac¢ staty nadmuch powietrza,

wnetrze zbiornika byto o$wietlone przy uzyciu zrédta $wiatta elektrycz-
nego o bezpiecznym napieciu (25 V pradu przemiennego lub 60 V pra-
du statego),

transport narzedzi, innych przedmiotdw i materiatbw wewnatrz zbiorni-
ka odbywat sie w sposob niestwarzajacy zagrozen i ucigzliwosci dla za-
trudnionych tam pracownikow,

zastosowane byty srodki zapobiegajace wybuchowi, jezeli istnieje moz-
liwo$¢ powstania stezen wybuchowych w zbiorniku,

pracownicy powinni by¢ opuszczani do wnetrza na pomoscie lub in-
nym urzadzeniu umozliwiajacym bezpieczne wykonanie pracy (nieza-
leznie od zabezpieczenia odpowiednimi srodkami ochrony indywidual-
nej), jezeli praca ma by¢ wykonana wewnatrz zbiornika zawierajagcego
materiaty ptynne lub sypkie, w ktérym istnieje mozliwo$¢ utoniecia lub
zasypania.

Niebezpieczne materialy, pétfabrykaty i wyroby gotowe

Pracodawca jest obowiazany informowac¢ pracownikow o wiasciwosciach
fizycznych, chemicznych i biologicznych stosowanych w zaktadzie pracy ma-
teriatéw, poétfabrykatéow i wyrobdw gotowych oraz o stopniu ich szkodliwosci
dla zdrowia pracownikdw, a takze o sposobach bezpiecznego ich stosowania
oraz postepowania z nimi w sytuacjach awaryjnych.

Jezeli procesy pracy powodujg wystepowanie czynnikdw rakotwérczych,
biologicznych o dziataniu zakaznym i innych stwarzajacych niebezpieczen-
stwo dla zdrowia i zycia pracownikéw pracodawca powinien podja¢ przedsie-
wziecia w kierunku zastapienia tych proceséw innymi, w ktérych czynniki te nie
wystepuja. Jezeli przedsiewziecia powyzsze nie sg technicznie mozliwe, pra-
codawca jest obowigzany w szczegdélnosci:

*

*

ograniczy¢ do minimum liczbe pracownikdw narazonych na czynniki
niebezpieczne,

ograniczy¢ do minimum wystepowanie tych czynnikdéw w srodowisku
pracy,

zapewni¢ stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej, a gdy narazenie nie
moze by¢ zlikwidowane w inny sposdb — srodkéw ochrony indywidualnej,



@ zapewni¢ stosowanie przez pracownikdw wymagan higieny, a w szcze-
golnosci niedopuszczanie do spozywania positkow, picia i palenia tyto-
niu w miejscach pracy,

@ okreslié¢ w instrukcjach odpowiednie zasady postepowania w razie po-
wstania nieprzewidzianych sytuacji powodujacych powazne zagroze-
nia dla pracownikéw,

¢ poinformowa¢ pracownikbw o mozliwosci powstania nieprzewidzia-
nych sytuacji, podczas ktérych mogtyby wystapi¢ powazne zagrozenia
dla zdrowia lub zycia, zwigzane z wystepowaniem czynnikéw niebez-
piecznych.

W razie powstania zagrozen do czasu ich usuniecia nalezy:

¢ dopusci¢ do pracy w warunkach zagrozen jedynie pracownikéw nie-
zbednych do usuniecia awarii, zapewniajgc im odpowiednie do tych
prac $rodki ochrony indywidualnej oraz ograniczajgc do minimum czas
przebywania w tych warunkach,

4 pracownikom niezatrudnionym przy usuwaniu awarii zakaza¢ wstepu
do zagrozonych miejsc.

Materiaty niebezpieczne nalezy przechowywa¢ w miejscach i opakowa-

niach przeznaczonych do tego celu i odpowiednio oznakowanych.

Pomieszczenia, aparatura, $rodki transportu, zbiorniki i opakowania, w kté-

rych sg stosowane, przemieszczane lub przechowywane materiaty niebez-
pieczne powinny by¢ odpowiednie do wiasciwosci tych materiatow.

Niedopuszczalne jest:

przechowywanie materialdw niebezpiecznych w pojemnikach
i opakowaniach stuzacych do srodkéw spozywczych,

pakowanie, sktadowanie, zatadunek i transport materiatow nie-
bezpiecznych z innymi materiatami stwarzajagcymi dodatkowe za-
grozenie na skutek wzajemnego oddziatywania tych materiatow
w przypadku uszkodzenia opakowania.

Przy skltadowaniu i stosowaniu materiatdw niebezpiecznych nalezy
spetni¢ nastepujace wymagania:
1) zachowa¢ temperature, wilgotno$¢ i ochrone przed nastonecznieniem
stosownie do rodzaju materiatéw niebezpiecznych i ich wiasciwosci,



2) przestrzegaé ograniczen dotyczacych wspdlnego sktadowania i stoso-
wania materiatow,

3) ograniczy¢ ilosci jednoczesnie sktadowanych materiatéw do ilosci do-
puszczalnej dla danego materiatu i danego pomieszczenia,

4) przestrzegaé zasad rotacji z zachowaniem dopuszczalnego czasu skta-
dowania poszczegdlinych materiatéw,

5) zachowa¢ dodatkowe wymagania specyficzne dla sktadowania materia-
téw i ich stosowania,

6) rozmieszcza¢ materialy w sposéb umozliwiajgcy prowadzenie kontroli
sktadowania i skladowanych materiatéw.
Wymagania powyzsze oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
powinny by¢ zawarte w zakladowych instrukcjach sktadowania i stosowania
materiatow niebezpiecznych.

Praca na wysokosci

Praca na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej
sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi’.
Nie zalicza sie do prac na wysokosci pracy na powierzchni, niezaleznie
od wysokosci, na jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:
® ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m pet-
nymi $cianami lub $cianami z oknami oszklonymi,

4 wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce
pracownika przed upadkiem z wysokosci.

Prace na wysokos$ci powinny byé organizowane i wykonywane w sposéb
niezmuszajgcy pracownika do wychylania sie poza porecz balustrady lub ob-
rys urzagdzenia, na ktérym stoi.

Na powierzchniach wzniesionych na wysoko$¢ powyzej 1,0 m nad pozio-
mem podtogi lub ziemi, na ktérych w zwiazku z wykonywana praca moga prze-
bywaé pracownicy, lub stuzacych jako przejscia (z wytaczeniem ramp przefa-
dunkowych), powinny by¢ zainstalowane balustrady sktadajace sie z poreczy
ochronnych umieszczonych na wysokos$ci co najmniej 1,1 m i kraweznikow
0 wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy poreczg i kraweznikiem powin-
na by¢ umieszczona w potowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen ta po-
winna by¢ wypetiona w spos6b uniemozliwiajgcy wypadniecie oséb. Jezeli ze
wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokos$ci zastosowanie



balustrad jest niemozliwe, nalezy stosowac inne skuteczne $rodki ochrony
pracownikéw przed upadkiem z wysoko$ci, odpowiednie do rodzaju i warun-
kow wykonywania pracy.

Przy pracach na drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych podwyz-
szeniach nieprzeznaczonych do pobytu ludzi, na wysokosci do 2 m nad po-
ziomem podtogi lub ziemi niewymagajacych od pracownika wychylania sie po-
za obrys urzadzenia, na ktérym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej po-

zycji
.

ciata grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy zapewnic, aby:

drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urzadzenia byty stabilne

i zabezpieczone przed nieprzewidywana zmiang potozenia oraz posia-

daty odpowiednig wytrzymato$¢ na przewidywane obcigzenie,

pomost roboczy spetniat nastepujgce wymagania:

— powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarczajgca dla pracowni-
kéw, narzedzi i niezbednych materiatow,

— podioga powinna byé pozioma i réwna, trwale umocowana do ele-
mentow konstrukcyjnych pomostu,

— w widocznym miejscu pomostu powinny by¢é umieszczone czytelne
informacje o wielko$ci dopuszczalnego obcigzenia.

Rusztowania i ruchome podesty robocze:

*

4

powinny by¢ wykonywane zgodnie z dokumentacjg producenta albo
projektem indywidualnym,

rusztowania systemowe powinny by¢ montowane zgodnie z dokumen-
tacja projektowg z elementéw poddanych przez producenta badaniom
na zgodno$¢ z wymaganiami konstrukcyjnymi i materiatowymi, okre-
$lonymi w kryteriach oceny wyrobow pod wzgledem bezpieczenstwa,
elementy rusztowan innych niz systemowe powinny by¢ montowane
zgodnie z projektem indywidualnym.

Montaz rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢ wy-

konywane zgodnie z instrukcja producenta albo projektem indywi-
dualnym.

Rusztowania nalezy ustawia¢ na podfozu ustabilizowanym i wyprofilowa-

nym,

ze spadkiem umozliwiajacym odptyw wéd opadowych. Liczbe i roz-

mieszczenie zakotwien rusztowania oraz wielko$¢ sity kotwiacej nalezy okre-
§lic w projekcie rusztowania lub dokumentacji producenta.



Na rusztowaniu lub ruchomym podescie roboczym powinna by¢
umieszczona tablica okreslajaca:
4 wykonawce montazu rusztowania lub ruchomego podestu roboczego
z podaniem imienia i nazwiska albo nazwy oraz numeru telefonu;

¢ dopuszczalne obciazenia pomostéw i konstrukciji rusztowania lub ru-
chomego podestu roboczego.
Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny:

® posiada¢ pomost o powierzchni roboczej wystarczajacej dla oséb wy-
konujacych roboty oraz do sktadowania narzedzi i niezbednej ilosci
materiatow;

® posiada¢ stabilng konstrukcje dostosowang do przeniesienia obcigzen;

® zapewnia¢ bezpieczng komunikacje i swobodny dostep do stanowisk
pracy;

¢ zapewnia¢ mozliwos¢é wykonywania robét w pozycji niepowodujacej
nadmiernego wysitku;

® posiada¢ porecz ochronna;

¢ posiada¢ piony komunikacyjne.

Konstrukcja rusztowania nie powinna wystawac¢ poza najwyzej potozonag li-
nie kotew wiecej niz 3 m, a pomost roboczy umieszcza sie nie wyzej niz 1,5 m
ponad tg linia. W przypadku odsuniecia rusztowania od $ciany ponad 0,2 m
nalezy stosowa¢ balustrady.

Rusztowanie z elementéw metalowych powinno by¢ uziemione i posia-
da¢ instalacje piorunochronng. Usytuowanie rusztowania w obrebie ciggéw
komunikacyjnych wymaga zgody wtasciwych organéw nadzorujgcych te ciagi
oraz zastosowania wymaganych przez nie érodkéw bezpieczenstwa. Srodki
bezpieczenstwa powinny by¢ okreslone w projekcie organizacji ruchu i prze-
widywaé co najmniej:

— zabezpieczenia przed spadaniem przedmiotéw z rusztowania;

— zabezpieczenie przechodniéw przed mozliwoscig powstania ura-
zO6w oraz uszkodzeniem odziezy przez elementy konstrukcyjne
rusztowania.

Rusztowania usytuowane bezposrednio przy drogach, ulicach oraz w miej-
scach przejazdéw i przej$é dla pieszych oprécz powyzszych wymagan powin-
ny posiada¢ daszki ochronne i ostone z siatek ochronnych. Siatki ochronne
nalezy stosowac tacznie z balustradami.



Osoby zatrudnione przy montazu i demontazu rusztowan oraz monterzy
ruchomych podestéw roboczych powinni posiada¢ wymagane uprawnienia.
Osoby te sg obowigzane do stosowania urzadzen zabezpieczajacych
przed upadkiem z wysokosci. Przed montazem lub demontazem rusztowan
nalezy wyznaczy¢ i ogrodzi¢ strefe niebezpieczna. Montaz, eksploatacja i de-
montaz rusztowan oraz ruchomych podestéw roboczych, usytuowanych w sa-
siedztwie napowietrznych linii elektroenergetycznych, jest dopuszczalny, jezel
linie znajdujg sie poza strefg niebezpieczng. W innym przypadku, przed rozpo-
czeciem robdt, napiecie w liniach napowietrznych powinno by¢ wytgczone.

Montaz, eksploatacja i demontaz rusztowan i ruchomych podestéw robo-
czych sg zabronione:

¢ jezeli o zmroku nie zapewniono o$wietlenia pozwalajgcego na dobra

widoczno$¢;

¢ w czasie gestej mgtly, opaddéw deszczu, $niegu oraz gotoledzi;

® w czasie burzy lub wiatru — o predkosci przekraczajacej 10 m/s.

Uzytkowanie rusztowania jest dopuszczalne po dokonaniu jego odbioru
przez kierownika budowy lub uprawniong osobe.

Odbiér rusztowania potwierdza sie wpisem w dzienniku budowy lub w pro-
tokole odbioru technicznego. Wpis w dzienniku budowy lub w protokole od-
bioru technicznego rusztowania powinien okres$la¢ w szczegélnosci:

— uzytkownika rusztowania;

— przeznaczenie rusztowania;

— wykonawce montazu rusztowania z podaniem imienia i nazwiska al-
bo nazwy oraz numeru telefonu;

— dopuszczalne obcigzenia pomostow i konstrukcji rusztowania;

— date przekazania rusztowania do uzytkowania;

— oporno$¢ uziomu;

- terminy kolejnych przegladéw rusztowania.

Pozostawianie materiatéw i wyrobdéw na pomostach rusztowan i rucho-
mych podestéw roboczych po zakonczeniu pracy, zrzucanie elementéw de-
montowanych rusztowan i ruchomych podestéw roboczych jest zabronione.

Wchodzenie i schodzenie oséb na pomost ruchomego podestu robocze-
go jest dozwolone, jezeli pomost znajduje sie w najnizszym potozeniu lub
w potozeniu przewidzianym do wchodzenia oraz jest wyposazony w zabez-
pieczenia, zgodnie z instrukcjg producenta. Na pomoscie ruchomego pode-
stu roboczego nie powinno przebywac jednocze$nie wiecej osdb, niz przewi-
duje instrukcja producenta.



Wykonywanie gwattownych ruchéw, przechylanie sie przez porecze, gro-
madzenie wyrobow, materiatéw i narzedzi po jednej stronie ruchomego pode-
stu roboczego oraz opieranie sie o $ciane obiektu budowlanego przez osoby
znajdujace sie na podescie jest zabronione.

taczenie ze sobg dwdéch sasiednich ruchomych podestéw roboczych oraz
przechodzenie z jednego na drugi jest zabronione.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny byé kazdorazowo
sprawdzane przez kierownika budowy lub uprawniong osobe po silnym wie-
trze, opadach atmosferycznych oraz po dziataniu innych czynnikéw, stwarza-
jacych zagrozenie dla bezpieczenistwa wykonania prac i przerwach roboczych
dtuzszych niz 10 dni oraz okresowo, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Zakres
czynno$ci objetych sprawdzeniem okresla instrukcja producenta lub projekt
indywidualny.

W czasie burzy i przy wietrze o predkos$ci wiekszej niz 10 m/s prace na ru-
chomym podescie roboczym nalezy przerwaé, a pomost podestu opuscié¢
do najnizszego potozenia i zabezpieczy¢ przed jego przemieszczaniem.

W przypadku braku doptywu pradu elektrycznego przez dtuzszy okres cza-
su, znajdujacy sie w gorze pomost ruchomego podestu roboczego nalezy
opusci¢ za pomoca recznego urzadzenia.

Naprawa ruchomych podestéw roboczych moze by¢ dokonywana wytacz-
nie w ich najnizszym potozeniu.

Przy uzywaniu drabin przeno$nych niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

— stosowanie drabin uszkodzonych,

— stosowanie drabiny jako drogi statego transportu, a takze do prze-
noszenia ciezaréw o masie powyzej 10 kg,

— uzywanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem,

— uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej,

— ustawianie drabiny na niestabilnym podtozu,

— opieranie drabiny przystawnej o $liskie ptaszczyzny, o obiekty lekkie
lub wywrotne albo o stosy materiatéw niezapewniajgcych stabilnosci
drabiny,

— stawianie drabiny przed zamknietymi drzwiami, jezeli nie sg one za-
mkniete na klucz od strony ustawianej drabiny,

— ustawianie drabin w bezposrednim sasiedztwie maszyn i innych
urzadzen — w sposdb stwarzajgcy zagrozenie dla pracownikow uzy-
wajacych drabiny,



— wchodzenie i schodzenie z drabiny plecami do niej,
— przenoszenie drabiny o dtugosci powyzej 4 m przez jedng osobe.

Drabina przystawna powinna wystawa¢ ponad powierzchnie, na ktérg pro-

wadzi co najmniej 0,75 m, a kat jej nachylenia powinien wynosi¢ od 65° do 75°.

Przy pracach na: stupach, masztach, konstrukcjach wiezowych, komi-

nach, konstrukcjach budowlanych bez stropow, a takze na galeriach, po-
mostach, podestach i innych podwyzszeniach, jezeli rodzaj pracy wymaga
od pracownika wychylenia sie poza balustrade lub obrys urzadzenia, na kto-
rym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciata grozacej upad-
kiem z wysokosci, nalezy w szczegolnosci:

1) przed rozpoczeciem prac sprawdzi¢ stan techniczny konstrukcji lub
urzadzen, na ktérych majg by¢ wykonywane prace, w tym ich stabil-
nos¢, wytrzymato$¢ na przewidywane obcigzenie oraz zabezpieczenie
przed nieprzewidywang zmiang potozenia, a takze stan techniczny sta-
tych elementéw konstrukcji lub urzadzen majacych stuzy¢ do mocowa-
nia linek bezpieczenstwa,

2) zapewni¢ stosowanie przez pracownikéw, odpowiedniego do rodzaju
wykonywanych prac, sprzetu chroniacego przed upadkiem z wysokosci
jak: szelki bezpieczenstwa z linka bezpieczenstwa przymocowang
do statych elementéw konstrukciji, szelki bezpieczenstwa z pasem bio-
drowym (do prac w podparciu — na stupach, masztach itp.),

3) zapewni¢ stosowanie przez pracownikéw hetméw ochronnych przezna-
czonych do prac na wysokosci.

Przy przeprowadzaniu kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach zaliczanych do szczegodlnie niebezpiecznych pomocniczo
mozna wykorzysta¢ formularz przedstawiony w zataczniku nr 7.

Prace, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej
dwie osoby

Wykonywanie niektérych prac wigze sie z mozliwo$cig wystapienia szcze-
golnego zagrozenia dla zdrowia, a nawet zycia oséb je wykonujacych.
Przy pracach takich nalezy przedsiewzig¢ szczegoélne srodki ostroznosci. Jed-
nym ze sposobow zwiekszenia bezpieczenstwa ludzi wykonujacych takie pra-
ce jest zapewnienie im asekuracji przez osoby mogace natychmiast interwe-
niowa¢ w sytuacji pojawienia sie zagrozenia. Dlatego w przepisach bhp, za-



rowno ogolnie obowigzujacych', jak i branzowych, ustalono rodzaje prac, kto-
re powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (zatacznik nr 21i 3).

Prace wymagajgce szczegélnej sprawnosci psychofizycznej

Niektdre prace zostaty uznane za prace wymagajace szczegdlnej sprawno-
$ci psychofizycznej. Charakteryzuja sie one gtéwnie tym, ze ich wykonywanie
stwarza zagrozenia nie tylko dla ich bezposrednich wykonawcéw, ale rowniez
dla innych oséb, ktére moga znalez¢ sie w poblizu ich wykonywania. Za wy-
magajace szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej obligatoryjnie uznane sag
prace wymienione w obowigzujacych przepisach® (zatacznik nr 4).



VIIl. Zarzqdzanie bezpieczefistwem
i higieng pracy

Najskuteczniejszym sposobem zapewnienia wysokiego poziomu bezpie-
czenstwa pracy jest wiasciwe zarzadzanie bezpieczenstwem pracy.

Nalezy bezwzglednie pamietaé, ze skuteczne zarzadzanie bezpieczen-
stwem pracy polega gtéwnie na umiejetnosci przewidywania i zapobiega-
nia pojawianiu sie probleméw, a nie walki z nimi dopiero wéwczas, gdy
wystapity i spowodowaty niekorzystne skutki.

Podstawowe zasady dziatah w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem pra-
cy powinny byé usystematyzowane w nastepujacej hierarchii waznosci:

® unikanie ryzyka w miejscu pracy,

® likwidowanie zrédet zagrozen zawodowych,

® dostosowanie warunkéw pracy do psychofizycznych wtasciwosci pra-

cownika,

® zastepowanie niebezpiecznych technologii, maszyn, urzadzen, surow-

cow itp. mniej niebezpiecznymi,

® stosowanie przede wszystkim ochron zbiorowych, a dopiero w osta-

tecznosci $rodkéw ochrony indywidualne;.

Nalezy podejmowa¢ dziatania, obejmujace przede wszystkim:

® ocene ryzyka zawodowego,

® stosowanie niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych to
ryzyko,

® zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i szkolen nt. zasad
ochrony przed zagrozeniami.

Podstawowe dziatania, na poziomie kazdego przedsiebiorstwa, dla zapew-
nienia bezpiecznych warunkdéw pracy to:

® okreslenie ogdinej polityki i celébw kierownictwa firmy w zakresie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw,

® zapewnienie niezbednych informacji umozliwiajacych wdrozenie ogdl-
nej polityki,

® uwzglednienie zagadnien bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracowni-
kow w zarzadzaniu i podejmowaniu decyzji, na kazdym poziomie funk-
cjonowania firmy,



konsultowanie spraw w dziedzinie bezpieczenstwa pracy z pracownikami,
monitorowanie i przeglad efektywnosci przyjetej polityki i catego syste-
mu zarzadzania firma.

Typowy model zarzadzania bezpieczenstwem pracy, réwniez w matym
i $rednim przedsiebiorstwie, uwzgledniajacy powyzsze zasady to:

polityka ogdlna - jasno okresli¢ zobowiazania, cele, odpowiedzialnos¢

oraz procedury funkcjonowania przedsiebiorstwa;

planowanie - zidentyfikowaé i oceniaé ryzyko zawodowe, jakie wyste-

puje przy wykonywaniu pracy w przedsiebiorstwie. Dziatania podejmo-

wane w trakcie procesu planowania powinny obejmowac:

— ocene ryzyka zawodowego i dziatan ograniczajacych to ryzyko,

— okreslenie potrzeb dotyczacych dziatan kontrolnych w firmie,

— identyfikacje potrzeb firmy w zakresie szkolenia,

— upewnienie sig, ze pracownicy posiadajg dostateczng wiedze
i umiejetnosci w zakresie bezpiecznego wykonywania pracy oraz ze
sg im dostarczane niezbedne wskazowki i instrukcje;

wprowadzanie i dziatania — chodzi gtéwnie o praktyczne wdrazanie

zatozen przyjetych w procesie planowania. Moze to polegaé np. na:

— wprowadzaniu niezbednych zmian organizacji i procedur wykony-
wania pracy, wyposazenia, maszyn, urzgdzen, narzedzi,

— szkoleniach kadry kierowniczej i pracownikdéw wykonawczych,

— doskonaleniu przeptywu informaciji;

kontrola i korygowanie dziatan - stan bezpieczenstwa pracy w firmie na-
lezy monitorowaé i w razie potrzeby korygowac. W tym celu powinny by¢
stosowane metody proaktywne (np. podejmowanie dziatar wynikajacych
z dokonanych kontroli, przegladdw, audytow) i reaktywne (np. na podsta-
wie wnioskow wynikajacych z okolicznosci i przyczyn zaistniatych wypad-
kéw przy pracy oraz ,zdarzen potencjalnie wypadkowych”). Oczywiscie
zdecydowane pierwszenstwo nalezy da¢ metodom proaktywnym.

Kazdy pracodawca powinien upewni¢ sie, ze w jego zakfadzie pracy wia-
$ciwie funkcjonuje system bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw.
Pomocna w tym zakresie moze by¢ nastepujaca lista kontrolna:

1. Czy sg opracowane jasne procedury postepowania i odpowiedzialnosci
w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia?

2. Czy kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionej
funkcji, zna procedury i odpowiedzialnos¢ dotyczacg jego bezposrednio?



3. Czy w firmie znane i stosowane sg przepisy bezpieczeristwa i higieny
pracy?

4. Czy zostaty zidentyfikowane gtdwne zagrozenia oraz podejmowane sg
dziatania w celu likwidacji lub przynajmniej znacznego ograniczenia tych zagro-
zen?

5. Czy pracownikom zapewniono niezbedne srodki ochrony indywidualnej
oraz przeszkolenie w zakresie postugiwania sie tymi srodkami — w sytuacji, gdy
nie ma innych mozliwosci unikniecia ryzyka zawodowego?

6. Czy pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym wystepuja-
cym na ich stanowisku pracy i sposobach unikania zagrozen?

7. Czy pracownicy uczestniczg w konsultacjach nt. bezpieczerstwa
i ochrony zdrowia w zaktadzie?

8. Czy pracownicy wiedzg, kogo i w jaki sposéb nalezy informowac o nie-
bezpiecznych warunkach pracy i zaistniatych wypadkach?

9. Czy w zakfadzie prowadzone sg regularne kontrole miejsc pracy
z uwzglednieniem stosowania przez pracownikow obowigzujgcych procedur
bezpieczenstwa pracy?

10. Czy w zakfadzie funkcjonuje system przegladu polityki i procedur bezpie-
czenstwa pracy?

Informacje i wskazéwki dotyczace zarzadzania bezpieczenstwem i hi-

gieng pracy zawiera réwniez Polska Norma PN-N-18004 ,,Systemy zarza-
dzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wytyczne”.



IX. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca jest zobowigzany:

® ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang
pracg oraz stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace
ryzyko,

® informowac¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wy-
konywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Pod pojeciem ryzyko zawodowe nalezy rozumie¢ prawdopodobien-
stwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang
praca, powodujacych straty. W szczegolnos$ci nalezy mie¢ na uwadze
prawdopodobienstwo wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skut-
kow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych
w srodowisku pracy (stan srodowiska pracy mogacy spowodowaé wy-
padek lub chorobe) lub sposobu wykonywania pracy®.

Jesli w zakfadzie pracy istnieje grupa stanowisk, na ktérych wykonywane
sg takie same zadania w takich samych warunkach, wystarczajgce jest doko-
nanie oceny na jednym z tych stanowisk. Podstawowa sprawg jest, by nie
komplikowa¢ oceny. Oceny ryzyka zawodowego mozna dokonaé najprostszy-
mi metodami, ale zawsze w sposob udokumentowany.

Do najwazniejszych rzeczy, ktére trzeba wykonaé nalezy:

¢ zidentyfikowanie zagrozen wystgpujacych na wszystkich stanowiskach

(grupach stanowisk) w firmie,

® okres$lenie, czy zagrozenia sg znaczace,

# okreslenie, czy zapobieganie zagrozeniom odbywa sie przy pomocy wia-

$ciwych Srodkéw zaradczych, tak aby uczyni¢ ryzyko jak najmniejszym.

Ocene ryzyka zawodowego w miejscu pracy zaleca sie przeprowadzaé
w podstawowych pieciu krokach, przedstawionych na ponizszym schemacie.



1. Dokonaj przegladu
stanowisk pracy -
zidentyfikuj zagrozenia

Y

2. Okresl - kto i w jakim
stopniu jest narazony
na zagrozenia

5. Okresowo powtarzaj
Y taka ocene

i ocen skuteczno$é

3. Oszacuj ryzyko \
zabezpieczen :

Y

4. Zanotuj swoje
spostrzezenia i podejmij
decyzje dotyczace
redukciji ryzyka

Y U

Podstawowe zasady postepowania wg przedstawionego schematu
powinny by¢ nastepujace:
® przeprowadz przeglad miejsc, w ktorych przebywaja pracownicy
— przegladem obejmij pomieszczenia produkcyjne, przygotowania pro-
dukcji oraz pomieszczenia magazynowe, higieniczno-sanitarne i biuro-
we. Szczegdlng uwage zwrd¢ na wejscia i wyjscia, przejscia komunika-
cyjne (progi, schody, drzwi). Sprawdz stan oswietlenia, ogrzewania
i wentylacji. Skontroluj stan uzywanych maszyn, urzadzen i narzedzi




(szczegolnie oston i ochron zabezpieczajacych przed urazami mecha-
nicznymi, porazeniem prgdem elektrycznym, oddziatywaniem chemicz-
nych i fizycznych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia);

obserwuj pracownikdw podczas pracy — patrz, co i jak wykonujg, czy
stosuja przydzielang odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indy-
widualnej;

rozmawiaj ze swoimi pracownikami — dowiedz sie, czy uwazaja, ze wy-
konywana praca wptywa ujemnie na ich zdrowie. Pamietaj, ze nawet po-
zornie nieistotne narzekania moga przerodzi¢ sie w znaczace problemy;
analizuj wyniki lekarskich badan profilaktycznych i absencje chorobo-
wa — szczegblng uwage zwrd¢ na te, ktdre dotycza pracownikow nara-
zonych na czynniki szkodliwe dla zdrowia;

korzystaj z poradnikéw, prasy fachowej i przewodnikéw ochrony pracy.
Pamietaj, ze nie wszystkie zagrozenia dla zycia lub zdrowia sg oczywi-
ste i tatwe do wychwycenia;

zastanow sie, ktore z zaobserwowanych zagrozen i nieprawidtowosci
moga doprowadzi¢ do znacznego niebezpieczenstwa i w jaki sposéb;
zdecyduj czy istniejgce zabezpieczenia i Srodki ostroznosci sg wystar-
czajgce;

okresl, jakie dziatania powinny by¢ podjete w celu usuniecia zagrozen
i nieprawidtowosci;

zdecyduij, ktére zagrozenia i nieprawidtowosci powinny by¢ zlikwidowa-
ne lub przynajmniej ograniczone w pierwszej kolejnosci.

Sprawdz, czy dziatania podjete w celu ograniczenia ryzyka i zagrozen przy-
niosty efekty, a zwtaszcza:

wykonaj pomiary kontrolne stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, temperatury, ogrzewania i o$wietlenia, sprawdz stan ochrony
przeciwpozarowej i przeciwporazeniowej pradem elektrycznym;
skontroluj ponownie stan maszyn, urzadzen i narzedzi;

sprawdz jeszcze raz, czy przydzielono pracownikom odpowiednig
odziez oraz srodki ochrony indywidualnej oraz czy jest ona naprawde
stosowana.

Pamietaj, ze dobre zarzadzanie jest procesem ciaglym. Czynnosci powyzsze
nalezy wiec powtarza¢ okresowo. Trzeba je réwniez podejmowaé na nowo
w przypadku zmian zachodzacych w miejscu pracy, np. gdy zmodyfikowa-
na zostata technologia produkcji, zastosowane zostaty nowe maszyny, urza-
dzenia i narzedzia, gdy nastapity zmiany personalne wsrod pracownikow itp.



Z dniem 21 czerwca 2007 r. wprowadzony zostat obowigzek posiadania
przez pracodawce dokumentu potwierdzajgcego dokonanie oceny ryzyka
zawodowego, ktory powinien uwzglednia¢ w szczegolnosci:

® opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:

— stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,
— wykonywanych zadan,
— wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i uciaz-
liwych czynnikow srodowiska pracy,
- stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
— 0s6b pracujacych na tym stanowisku;
® wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego
z czynnikdw Srodowiska pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko;

® date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.

O wystepujacym ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami koniecznie nalezy poinformowac:

@ wiasnych pracownikéw,

¢ pracownikéw zatrudnianych przez innych wykonawcoéw — jesli istnieja

okolicznosci, ktéore moga stanowi¢ dla nich zagrozenie z powodu
prac wykonywanych przez wtasnych pracownikéw.

Prawo nie stawia zadnych wymagan co do metod i form informowania.
Zawsze jednak informowanie to powinno przede wszystkim posiada¢ walor
praktycznej przydatno$ci. W interesie kazdego pracodawcy lezy réwniez po-
siadanie pisemnego oswiadczenia pracownikéw, ze zostali poinformowani
o ryzyku zawodowym na ich stanowisku pracy. O$wiadczenie takie nie musi
posiada¢ zadnej szczegolnej formy. Istotne jest, by pracownik potwierdzit
wtasnym podpisem, ze w okreslonym dniu zostat poinformowany o ryzyku
i sposobach jego unikania.

Obowigzek informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym doty-
czy kazdego pracownika, niezaleznie od rodzaju zajmowanego sta-
nowiska - wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 10 lute-
go 2002 r., sygn. Il S. A./Wr 319/00.



Szczegétowe informacje nt. oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego
w pieciu krokach oraz informowania o nim pracownikéw dostepne sg na stro-
nie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy — www.pip.gov.pl. Informacje
i wskazéwki dotyczace oceny ryzyka zawodowego zawiera réwniez Polska
Norma PN-N-18002 ,,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pra-
cy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego™.

Pracodawca jest obowigzany stosowac $rodki zapobiegajace chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szcze-
golnosci:

® utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub

eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urza-
dzenia stuzgce do pomiardw tych czynnikow,

® przeprowadzaé na swéj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodli-

wych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywaé wyniki tych badan i po-
miarow oraz udostepnia¢ je pracownikom.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orze-

czenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslo-
nym stanowisku'.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja;

® osoby przyjmowane do pracy,

® pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni
pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Przeciwwskazanie lekarskie do wykonywania choéby jednego obo-
wiazku nalezacego do zakresu czynnosci na zajmowanym stanowi-
sku pracy uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace — wyrok Sadu
Najwyzszego z 16 grudnia 1999 r., sygn. akt | PKN 469/99.

Badaniom wstepnym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie
do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko
o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace za-
wartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy
o prace z tym pracodawca.



Legitymowanie sie wynikami specjalistycznymi badan lekarskich,
stwierdzajacych zdolno$¢é do wykonywania okreslonego zawodu
lub czynnosci (np. wykonywania zawodu kierowcy), nie zwalnia
z obowigzku poddawania sie wstepnym badaniom lekarskim, o kto-
rych mowa w art. 229 § 1 kodeksu pracy — wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego z 11 lipca 2002 r., sygn. akt Il S.A. 3358/01.

Pracownicy podlegajg badaniom lekarskim:

® okresowym —w terminach okreslonych w obowigzujacych przepisach®
(lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne moze wyznaczy¢
krétszy termin nastepnego badania, niz to okre$lono w przepisach, je-
zeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia
pracownika),

® kontrolnym - w przypadku niezdolnos$ci do pracy trwajacej diuzej
niz 30 dni, spowodowanej choroba, w celu ustalenia zdolnosci do wy-
konywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miare mozli-
wosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przepro-
wadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w ra-
zie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci
na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach
stuzbowych.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w warunkach narazenia na dzia-
tanie substancji i czynnikoéw rakotworczych lub pytéw zwidkniajacych jest
obowigzany zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

@ po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub

pytami,

€ po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi

wniosek o objecie takimi badaniami.

Badania wstepne, okresowe i dotyczace pracownikdw narazonych na sub-
stancje i czynniki rakotworcze lub pyly zwtokniajace sa przeprowadzane na koszt
pracodawcy.

W razie stwierdzenia u pracownika objawdw wskazujgcych na powstawa-
nie choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzecze-
nia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenie$é



pracownika do innej pracy nie narazajgcej go na dziatanie czynnika, ktéry
wywotat te objawy. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wy-
nagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowied-
niej pracy pracownika, ktéry stat sie niezdolny do wykonywania dotychczaso-
wej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat
uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisow o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Pracodawca jest obowigzany za-
pewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczeg6lnie uciazliwych,
nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgle-
dow profilaktycznych®.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urza-
dzenia higienicznosanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobi-
stej, a takze zapewni¢ $rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.



X. Wypadki i choroby zawodowe

Pracodawca jest obowigzany stosowac wtasciwe $rodki zapobiegajace wy-
padkom przy pracy i chorobom zawodowym.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢, ktdre nastapito w zwigzku z praca;:

® podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych

czynnosci lub polecen przetozonych;

® podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci

na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

® w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze

miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wy-
nikajacego ze stosunku pracy.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego
nastapita $mier¢ w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego na-
stgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdol-
no$ci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca
zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub cze$ciowa niezdolno$é do pra-
cy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku
tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreslong w wykazie choréb
zawodowych?®, jezeli zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobem wykony-
wania pracy.

Za uraz uwaza sie uszkodzenie tkanek ciata lub narzgddw cztowieka wsku-
tek dziatania czynnika zewnetrznego®.

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:

¢ podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,

@ zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

¢ niezwtocznie zawiadomi¢ wiasciwego inspektora pracy i prokuratora

o smiertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kaz-



dym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majacym zwia-
zek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,

® zapewnic¢ ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wy-

padku?,

® zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy'.
Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
ponosi pracodawca.

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ wtasciwemu organowi
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i wlasciwemu inspektorowi pracy kazdy przy-
padek rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe.
Obowiazek ten dotyczy takze lekarza, ktory rozpoznat lub podejrzewa przypa-
dek choroby zawodowe;j.

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest
obowigzany:

® ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i roz-

miar zagrozenia tg choroba, dziatajgc w porozumieniu z wtasciwym or-
ganem Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j,

® przystapi¢ niezwiocznie do usuniecia czynnikéw powodujacych po-

wstanie choroby zawodowej i zastosowac inne niezbedne $rodki zapo-
biegawcze,

® zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby
zawodowe i podejrzen o takie choroby®.

Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na choro-
be zawodowa okres$long w wykazie choréb zawodowych przystugujg $wiad-
czenia z ubezpieczenia spotecznego®. Niezaleznie od tego pracownik moze
réwniez dochodzi¢ roszczen zwigzanych z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg na drodze cywilno-prawne;j.

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od praco-
dawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem
przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykony-
wania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych
oraz wartosci pienieznych.



XI. Szkolenia w dziedzinie bhp i wymagania
kwalifikacyjne

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, jezeli nie posiada on:

® wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci,

® dostatecznej znajomosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Pracodawca obowiazany jest do:

® zapewnienia przeszkolenia pracownika w zakresie bhp przed dopusz-
czeniem go do pracy oraz prowadzenia okresowych szkolen w tym za-
kresie,

® zaznajamiania pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych przez nich prac,

® wydawania szczegotowych instrukcii i wskazéwek dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

Nie ma obowiazku przeprowadzenia szkolenia ogélnego oraz in-
struktazu stanowiskowego w dziedzinie bhp, gdy pracownik jest za-
trudniany na tym samym stanowisku pracy, ktdre zajmowat bezpo-
Srednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy
o prace. Warunek bezposredniosci jest spetniony, jesli pomiedzy
poprzednim i nowym stosunkiem pracy nie ma przerwy lub wyste-
puje przerwa, obejmujaca jedynie dni wolne od pracy (niedziele,
Swieta, dni wolne wynikajace z harmonogramu).

Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy:

® bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

® poddawa¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

® potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Przeszkolenie pracownika w dziedzinie bhp przed dopuszczeniem go

do pracy oraz szkolenia okresowe prowadzone sg w czasie pracy i na koszt



pracodawcy. Szkolenia w dziedzinie bhp prowadzone sa jako szkolenia
wstepne i okresowe.
Szkolenie wstepne obejmuje:
® szkolenie ogolne, zwane instruktazem ogdlnym,
® szkolenie na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym.
Instruktazowi ogodlnemu powinni by¢é poddani — przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy — wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy, a takze studen-
ci odbywajacy praktyki studenckie oraz uczniowie szkét zawodowych, odbywajg-
cy praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy (wyjatek: patrz ramka powyze)).
Podczas instruktazu ogdlnego uczestnikow szkolenia nalezy zapoznac
z podstawowymi przepisami bhp oraz z zasadami udzielania pierwszej pomo-
cy. Instruktaz ogdlny powinni prowadzi¢ pracownicy stuzby bhp, a jesli w fir-
mie taka nie dziata — pracodawca moze przeprowadzi¢ instruktaz sam lub po-
leci¢ jego przeprowadzenie pracownikowi posiadajgcemu ukonczone aktual-
ne szkolenie w zakresie bhp.
Instruktaz stanowiskowy nalezy przeprowadzi¢ na podstawie szczegéto-
wego programu. Program taki opracowuje pracodawca lub — w porozumieniu
z pracodawcyg i na jego zlecenie — jednostka organizacyjna uprawnio-
na do prowadzenia dziatalno$ci szkoleniowej w dziedzinie bhp, na podstawie
przepisdw o systemie o$wiaty.
Zagadnieniem kluczowym jest, by program instruktazu stanowiskowego
byt dostosowany do konkretnych rodzajéw i warunkow prac wykonywanych
przez uczestnikdw szkolenia. Realizacja programu powinna zapewni¢ przede
wszystkim:
® zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodo-
wac zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikédw podczas
pracy oraz z odpowiednimi $rodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

® nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla
siebie i innych oséb, postepowania w sytuacjach awaryjnych, a takze
udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wyko-
nywania pracy:

® pracownika zatrudnianego (przenoszonego) na stanowisku robotni-

czym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;

® ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odby-

wajacego praktyke studencka.



Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach powinien odby¢ in-
struktaz stanowiskowy na kazdym z nich.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce
osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca. Osoby te musza posiadaé od-
powiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz by¢ przeszkolone
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakofczony sprawdzianem wiedzy
i umiejetnos$ci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasa-
dami bezpieczenstwa i higieny pracy. Wytacznie pozytywny wynik spraw-
dzianu stanowi podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pra-
cy na okreslonym stanowisku.

Odbycie instruktazu ogdlnego i stanowiskowego pracownik potwierdza
na piSmie w karcie szkolenia wstepnego (wzér — zatagcznik nr 8). Karte nalezy
przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika.

Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomo-
§ci i umiejetnosci pracownikéw w dziedzinie bhp oraz zaznajomienie ich z no-
wymi rozwiazaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkoleniom okresowym podlegaja;

® nie rzadziej niz raz w roku - pracownicy zatrudnieni na robotniczych
stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja szczegélnie duze zagroze-
nia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe,

® nie rzadziej niz raz na 3 lata — pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach robotniczych,

® nie rzadziej niz raz na 5 lat — pracodawca kierujgcy pracownikami,
projektanci, inni pracownicy inzynieryjno-techniczni, pracownicy stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, inni pracownicy, ktérych charakter pra-
cy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe
lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bhp,

® nie rzadziej niz raz na 6 lat — pracownicy administracyjno-biurowi.

Szkolenie okresowe powinno byé¢ zakonczone egzaminem.

Do wykonywania niektérych zawodow i rodzajéw prac konieczne jest, by
pracownik, oprécz przeszkolenia w dziedzinie bhp, posiadat rowniez $wiadec-
two spetniania wymagan kwalifikacyjnych. Wymagania dotyczace dodatko-
wych kwalifikacji i tryb ich potwierdzania, w odniesieniu do wybranych zawo-
dow i rodzajéw prac okreslone sg w obowigzujacych przepisach szczegoto-
wych (patrz: zatagcznik nr 5).



XIl. Zasady dostarczania pracownikom
srodkow ochrony indywidualnej
oraz odzieiy i obuwia roboczego

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie:
® S$rodki ochrony indywidualnej oraz informowa¢ go o sposobach postu-
giwania sie tymi srodkami. Dostarczane pracownikowi $rodki ochrony
indywidualnej muszg spetia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci’,
® odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich
Normach:
- jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znaczne-
mu zabrudzeniu,
— ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Niedopuszczalne jest uzywanie przez pracownikow wiasnej odzie-
zy i obuwia roboczego na stanowiskach, na ktorych sa wykonywa-
ne prace zwigzane z bezposrednia obstuga maszyn i innych urza-
dzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie
lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi
lub promieniotwoérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie
przez pracownikéw, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spet-
niajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego praco-
dawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktual-
ne ceny.

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okre$lonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewi-
dywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego ustala pracodawca.

Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na da-
nym stanowisku pracy. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowa-



ne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wia-
$ciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednie ich pranie, konser-
wacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Jezeli pracodawca nie moze zapewnic
prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pracow-
nika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego
w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, dostarczone
pracownikom przez pracodawce, stanowig wtasno$¢ pracodawcy.



XIll. Zasady tworzenia stuzby hezpieczeiistwa
i higieny pracy oraz powotywania komisii
bezpieczeistwa i higieny pracy

Pracodawca:

® zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikdw tworzy stuzbe bhp petiaca
funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

® zatrudniajgcy do 100 pracownikdéw powierza wykonywanie zadan stuz-
by bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

Pracodawca posiadajacy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywa-
nia zadan stuzby bhp moze sam wykonywaé zadania tej stuzby, jezeli:
— zatrudnia do 10 pracownikéw albo
— zatrudnia do 20 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dzia-
talnosci, dla ktérej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka
W rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkow przy pracy i choréb zawodowych?.

W przypadku braku kompetentnych pracownikédw pracodawca moze po-
wierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy.
Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu
powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, a takze specjalista spoza zakfa-
du pracy powinni spetia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykony-
wania zadan stuzby bhp? oraz ukonczyé¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy dla pracownikéw tej stuzby .

Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktére-
mu powierzono wykonywanie zadan tej stuzby, nie moga ponosi¢ jakichkol-
wiek niekorzystnych dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan
i uprawnien stuzby bhp.

Stuzbe bhp stanowig wyodrebnione komérki organizacyjne jednoosobowe
lub wieloosobowe. Liczbe pracownikdw stuzby bhp ustala pracodawca, biorac
pod uwage stan zatrudnienia oraz wystepujace w zaktadzie warunki pracy
i zwigzane z nimi zagrozenia zawodowe, a takze uciazliwosci pracy. Pracodaw-
ca zatrudniajacy od 100 do 600 pracownikdéw obowigzany jest utworzy¢ wielo-
osobowa lub jednoosobowg komorke albo zatrudni¢ w tej komdrce pracowni-
ka stuzby bhp w niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracodawca zatrudniaja-



cy ponad 600 pracownikéw zatrudni¢ w petnym wymiarze czasu pracy co naj-
mniej 1 pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pracownikow.

Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy. U pracodawcy bedacego
jednostkg organizacyjng stuzba bhp podlega bezposrednio osobie zarzadza-
jacej ta jednostka lub osobie wchodzgcej w sktad organu zarzgdzajgcego,
upowaznionej przez ten organ do sprawowania nadzoru w sprawach z zakre-
su bezpieczenstwa i higieny pracy.

Inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp albo zwiek-
szenie liczby pracownikéw tej stuzby, jezeli jest to uzasadnione
stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi?.

Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250 pracownikdéw powotuje komisje
bezpieczenstwa i higieny pracy jako swoj organ doradczy i opiniodawczy.
W sktad komisji bhp wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy,
w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdro-
wotng nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikéw, w tym spotecz-
ny inspektor pracy.

Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona, a wiceprzewodniczacym — spoteczny inspektor pracy lub przed-
stawiciel pracownikéw.

Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkdw pracy, okre-
sowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowa-
nych przez pracodawce $rodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy wa-
runkow pracy oraz wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkdéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Posiedzenia komisji bhp odbywajg sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz
raz na kwartat. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w posiedze-
niach komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



XIV. Prace szczegolnie ucigiliwe
lub szkodliwe dla zdrowia kobiet
oraz wzhronione miodocianym

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach wymienionych w wykazie prac
szczegolnie uciagzliwych lub szkodliwych dla ich zdrowia®. Do prac tych zali-
czone zostaty:

® ograniczenia dla wszystkich kobiet — prace zwigzane z wysitkiem fizycz-

nym i transportem ciezarO6w oraz wymuszong pozycja ciata;

® ograniczenia dla kobiet w cigzy — prace w hatasie i drganiach;

® ograniczenia dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

— prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym,

— prace narazajgce na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promie-
niowania jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach
ekranowych,

— prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu,

— prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

— prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

— prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

Miodocianym w rozumieniu kodeksu pracy? jest osoba, ktéra ukonczyta
16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych
przy pracach okreslonych w wykazie prac wzbronionych mtodocianym®. Do-
zwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niekté-
rych rodzajach prac wzbronionych na zasadach okreslonych w przepisach®,
w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego, jezeli prace te sa
przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu. Jednak zatrudnianie
mtodocianych przy tych pracach nie moze mie¢ charakteru pracy statej, lecz
powinno ogranicza¢ sie do zaznajamiania mtodocianych z czynnos$ciami pod-
stawowymi, niezbednymi do wykonywania zawodu.

Pracodawca obowigzany jest sporzadzi¢ wykazy prac wykonywanych w je-
go zakfadzie pracy:
® wzbronionych mtodocianym;

® wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie
mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.



Wykaz prac wzbronionych miodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sa
wykonywane te prace, nalezy zamiesci¢ w widocznym miejscu, w kazdej ko-
mérce organizacyjnej, w ktorej sg zatrudniani mtodociani. W ustalaniu powyz-
szych wykazow uczestniczy lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowot-
na nad mtodocianymi.

Do prac wzbronionych miodocianym (ze wspomnianymi powyzej wyjatka-
mi i uwarunkowaniami) naleza:

® Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona
pozycja ciata oraz zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicz-
nemu.

® Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych,
fizycznych i biologicznych.

® Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe.



10.

11.

12.

XV. Wykaz podstawowych przepisow

(stan prawny na 31 lipca 2008 r.)

. Ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (t. j. Dz. U.

z 2007 r. nr 155, poz. 1095 z pdzniejszymi zmianami).

. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. nr 21, poz. 94

z pbzniejszymi zmianami).

. Ustawa z 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. nr 156,

poz. 1118 z pozniejszymi zmianami).

. Ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Pariistwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. nr 89,

poz. 589).

. Ustawa z 14 marca 1985 r. o Pafnstwowej Inspekcji Sanitarnej (t. j. Dz. U.

z 2006 r. nr 122, poz. 851 z p6zniejszymi zmianami).

. Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U.

z 2006 r. nr 96, poz. 667 z pdzniejszymi zmianami).

. Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 28 sierp-

nia 2003 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169,
poz. 1650).

. Ustawa z 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. nr 204,

poz. 2087 z pOzniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie

minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w za-
kresie uzytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy (Dz. U.
nr 191, poz. 1596 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie z 20 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych wymagan
dla maszyn i elementéw bezpieczenstwa (Dz. U. nr 259, poz. 2170).
Ustawa z 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych
(Dz. U. nr 11, poz. 84 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 12 stycznia 2005 r. w sprawie sposobu
dokonywania oceny ryzyka dla zdrowia cztowieka i dla srodowiska stwa-
rzanego przez substancje chemiczne (Dz. U. nr 16, poz. 138).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.

Rozporzadzenie z 18 stycznia 2005 r. w sprawie dawek granicznych pro-
mieniowania jonizujacego (Dz. U. nr 20, poz. 168).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. nr 217, poz. 1833 z p6z-
niejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow
urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz. U.
nr 120, poz. 1021 z pézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 15 marca 2001 r. w sprawie znaku
dozoru technicznego (Dz. U. nr 30, poz. 346).

Ustawa z 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. nr 122, poz. 1321
z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajow prac, ktdére powinny by¢ wykonywane przez co naj-
mniej dwie osoby (Dz. U. nr 62, poz. 288).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajéw prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psycho-
fizycznej (Dz. U. nr 62, poz. 287).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu pro-
filaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. nr 69,
poz. 332 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycz-
nych positkdéw i napojéw (Dz. U. nr 60, poz. 279).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania oko-
licznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz sposobu ich dokumento-
wania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéow
przy pracy (Dz. U. nr 115, poz. 744 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz. U.
nr 132, poz. 1121).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu cho-
réb zawodowych, szczegotowych zasad postepowania w sprawach zgta-



25.

26.

27.

28.

29.

szania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych
oraz podmiotow witasciwych w tych sprawach (Dz. U nr 132, poz. 1115).

Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673 z p6z-
niejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie
szczegbtowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860 z pdézniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 109, poz. 704 z pdzniejszymi
Zmianami).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U.
nr 114, poz. 545 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niekto-
rych z tych prac (Dz. U. nr 200, poz. 2047 z pdzniejszymi zmianami).



XVI. Zatgczniki

Zatacznik nr 1

Przyktady prac uznanych za szczegolnie niebezpieczne
w branzowych przepisach bhp

Miejsce, rodzaj Wykonywane czynnosci Podstawa prawna
pracy
1 2 3
Magazynowanie, Prace naprawcze poza Rozporzadzenie Ministra
napetnianie, procesem technologicznym Gospodarki z 6 wrze$nia
rozprowadzanie wykonywane w strefach 1999 r. w sprawie
gazow ptynnych. zagrozenia wybuchem przy bezpieczenstwa i higieny
magazynowaniu, napetnianiu pracy przy
i rozprowadzaniu gazéw magazynowaniu,
ptynnych. napetnianiu i rozprowa-
dzaniu gazéw ptynnych
(Dz.U. nr 75, poz. 846
z pbzniejszymi zmianami).
Huty zelaza. Prace w pierwszej i drugiej Rozporzadzenie Ministra
strefie zagrozenia gazowego Gospodarki z 20 wrze$nia
w hutach zelaza. 2001 r. w sprawie
Strefy zagrozenia gazowego bezpieczenstwa i higieny
ustala komisja powotana przez pracy w hutach zelaza
pracodawce w trybie przyjetym (Dz. U. nr 112, poz. 1202
w hucie zelaza. z pdzniejszymi zmianami).
Czyszczenie 1. Czyszczenie powierzchni Rozporzadzenie Ministra
powierzchni, metodami strumieniowo Gospodarki, Pracy
malowanie $ciernymi przy uzyciu urzadzen i Polityki Spotecznej z 14
natryskowe, z otwartym lub zamknietym stycznia 2004 r. w sprawie
natryskiwanie obiegiem scierniwa, bezpieczenstwa i higieny
cieplne. w strumieniu sprezonego pracy przy czyszczeniu
powietrza, wody lub mieszaniny powierzchni, malowaniu
wody i sprezonego powietrza. natryskowym
2. Ngtryskiv_vanie lub n_apylanie ;B;atrﬁslz;/v:agu;glzealgg)m
powierzchni wyrobami
lakierowymi w postaci ptynnej
lub proszku, przy uzyciu
urzadzen natryskowych lub
napylajacych.




2

3. Natryskiwanie cieplne
powierzchni metali przy uzyciu
pistoletowych urzadzen
tukowych, plazmowych

i ptomieniowych —w tym
naddzwiekowych

i detonacyjnych.

Prace podwodne.

Czynnosci wykonywane pod
powierzchnig wody

z zastosowaniem materiatow
wybuchowych lub
pirotechnicznych, przy skazeniu
niebezpiecznymi substancjami
lub preparatami chemicznymi,
przy cieciu i spawaniu metali,
przy poszukiwaniu,
przenoszeniu i rozbrajaniu min
lub amunicji, a takze przy
prowadzeniu préb nowego
sprzetu nurkowego lub
sprawdzaniu nowych technologii
prac podwodnych.

Ustawa z 17 pazdziernika
2003 r. o wykonywaniu
prac podwodnych

(Dz. U. nr 199, poz. 1936
z pbzniejszymi zmianami).

Zaktady
przetworstwa rolno-
spozywczego.

Prace przy obstudze
amoniakalnych instalacji
chtodniczych.

Rozporzadzenie Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi

z 12 maja 2003 r.

w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy
obstudze amoniakalnych
instalacji chtodniczych

w zaktadach przetworstwa
rolno-spozywczego

(Dz. U. nr 98, poz. 902).

Przetworstwo

tworzyw sztucznych.

1. Sporzadzanie roztworéw

z rozpuszczalnikami
organicznymi.

2. Czyszczenie odpaddw
tworzyw sztucznych przy
pomocy goracej wody, w tym

z detergentami, lub
rozpuszczalnikbw organicznych.

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z 7 czerwca
2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy przy przetwoérstwie
tworzyw sztucznych

(Dz. U. nr 81, poz. 735).

Produkcja szkta
i wyrobow ze szkta.

1. Prace wymagajace wejécia do
komory.

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z 19 lutego




2

3

2. Dorazne remonty szklarskich
piecéw hutniczych wykonywane
podczas eksploataciji.

2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy przy produkcji szkta
i wyrobdw ze szkta

(Dz. U. nr 24, poz. 248).

Budowa,
przebudowa oraz
remont jednostek
ptywajacych.

Prace podczas ktorych istnieje
niebezpieczenstwo wybuchu
gazu, uduszenia, poparzenia,
zatrucia, porazenia pradem
elektrycznym, napromieniowania
substancjami radioaktywnymi,
utoniecia lub upadku z duzej
wysokosci.

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z 30 maja
2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy przy budowie

i przebudowie oraz
remoncie jednostek
ptywajacych

(Dz. U. nr 73, poz. 770

z pbdzniejszymi zmianami).

Odlewnie metali.

Prace remontowe zwigzane
z wejéciem pracownika do
komory pieca odlewniczego.

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z 30 grudnia
1999 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy w odlewniach metali
(Dz. U.z2000r. nr 3,

poz. 37).

Oczyszczalnie
Sciekow.

Czyszczenie lub remont wnetrza
komory fermentacyjne;j
zamkniete;j.

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki Przestrzennej
i Budownictwa

z 1 pazdziernika 1993 r.

w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy

w oczyszczalniach
Sciekow

(Dz. U. nr 96, poz. 438)




Zatacznik nr 2

Ogodlnie obowigzujacy wykaz prac, ktére powinny by¢ wykonywane

przez co najmniej dwie osoby

(rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w spra-
wie rodzajéw prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie
osoby, Dz. U. nr 62, poz. 288):

¢

prace wykonywane wewnatrz zbiornikdw, kottow, siloséw i urzadzen

technologicznych, w tym prace w zbiornikach otwartych, ktore nie po-

zwalajg na bezposredni kontakt wizualny co najmniej z jednym pracow-

nikiem,

prace w pomieszczeniach, w ktorych wystepuja gazy lub pary trujace,

zrace albo duszace, przy ktérych wykonywaniu wymagane jest stoso-

wanie $rodkéw ochrony indywidualnej,

prace zwigzane z:

- montazem i demontazem studzienek, stacji pomp wodnych
przy gtebokos$ciach wigkszych od 2 m,

— odmulaniem i pogtebianiem ciekéw i zbiornikéw wodnych,

- budowa i pogtebianiem studni kopanych przy gtebokos$ciach wiek-
szych od 2 m,

prace w pomieszczeniach sekcyjnych zaktadow utylizaciji,

prace na czynnych gazociggach i przemystowych instalacjach gazo-

wych,

prace przy obstudze autoklawow przemystowych,

prace na stanowiskach organizowanych w magazynach substancji tru-

jacych i zracych,

prace przy usuwaniu skazen chemicznych,

prace zwiazane z transportowaniem i stosowaniem materiatbw wybu-

chowych,

prace przy usuwaniu skutkéw wypadkéw i awarii radiacyjnych,

prace zwigzane z transportem i przetadunkiem materiatéw promienio-

twérczych, wymagajace nadzoru dozymetrycznego,

prace w sterowniach i przy kanatach reaktoréw jadrowych oraz w ste-

rowniach i bunkrach akceleratoréw,

prace zwigzane z obstuga studzienek i zbiornikdw $ciekow radioaktyw-

nych,



prace badawcze z uzyciem urzadzen plazmowych do syntezy termoja-
drowej,

prace zwigzane z konserwacjg, montazem i naprawg dzwigdw, suwnic,
zurawi wiezowych i samojezdnych, uktadnic magazynowych i schodow
ruchomych,

prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wyma-
gajace postugiwania sie otwartym zrdédtem ognia w pomieszczeniach
zamknietych albo w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wy-
buchem,

prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie cat-
kowicie lub czesciowo pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajacych
na wymianie w obwodach o napieciu do 1 kV bezpiecznikow i zaréwek
(Swietlowek),

prace wykonywane w poblizu nieostonietych urzadzen elektroenerge-
tycznych lub ich czesci, znajdujacych sie pod napieciem,

prace przy wytgczonym spod napiecia torze dwutorowej elektroenerge-
tycznej linii napowietrznej o napieciu 1 kV i powyzej, jezeli drugi tor linii
pozostaje pod napieciem,

prace przy wytgczonych spod napiegcia elektroenergetycznych liniach
napowietrznych, ktére krzyzujg sie z liniami znajdujagcymi sie pod na-
pieciem,

prace przy wykonywaniu préb i pomiaréw w zaktadach energetycznych
oraz innych zaktadach przy urzadzeniach elektroenergetycznych, z wy-
faczeniem prac stale wykonywanych przez wyznaczonych pracowni-
koéw w ustalonych miejscach pracy (laboratoria, stacje préb),

prace przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii elektroenerge-

tycznych:

— w terenie trudno dostepnym lub zalesionym, wymagajacym $cinania
drzew,

— przy wymianie stupdw i przewoddw na stupach,

prace przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii telekomunikacyj-

nych wykonywanych:

— na skrzyzowaniach z liniami energetycznymi, kolejowymi oraz

w bezposrednim sasiedztwie szlakow komunikacyjnych (drég, rzek,
mostow, wiaduktdw) i gazociagow,



* & & o o

— w terenie trudno dostepnym lub zalesionym, wymagajgcym $cinania
drzew,
— przy wymianie stupéw i przewoddw na stupach,

prace przy eksploatacji linii kablowych ze zdalnym zasilaniem oraz
przy urzadzeniach zdalnego zasilania,

prace w studniach kablowych, w pomieszczeniach z nimi potaczonych
i dotkach monterskich,

prace na obiektach radiokomunikacyjnych w terenie gérskim trudno
dostepnym,

prace konserwacyjne przy nadajnikach radiowych i telewizyjnych oraz
prace wykonywane na polach antenowych,

prace w telekomunikacji przy nieobstugiwanych stacjach wzmacniako-
wych i komorach kablowych,

prace wykonywane na wysokos$ci powyzej 2 m w przypadkach, w kt6-
rych wymagane jest zastosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem z wysokosci,

prace w wykopach i wyrobiskach o gtebokosci wiekszej od 2 m,
prace ziemne wykonywane metodg bezodkrywkowa,

prace geodezyjno-melioracyjne na terenach bagiennych,

prace w kesonach i prace nurkoéw,

prace malarzy, konserwatoréw okretowych, wykonywane poza burtg stat-
ku lub z zewnetrznego rusztowania wiszacego oraz prace na masztach,
prace na statkach w: zbiornikach wodnych, paliwowych, balastowych,
kolektorach, przelotniach, zasobnikach powietrza silnikow spalino-
wych, zenzach, koferdamach, tunelach przystepkowych, karterach sil-
nikéw i komorach tarcuchowych,

prace zwigzane z otwieraniem i zamykaniem lukéw fadowni na stat-
kach,

prace na otwartych poktadach statkéw w warunkach sztormowych oraz
na stanowiskach manewrowych, cumowniczych na dziobie i rufie,

prace na statkach przy przetadunkach i manipulacjach materiatéw nie-
bezpiecznych,

prace na statkach wykonywane na wysokosci powyzej 5 m na nieumo-
cowanych w sposéb staty drabinkach,



prace kontroleréw fitosanitarnych na statku lub barce,

prace przy oznakowywaniu i remoncie drég na odcinkach nie zamknie-
tych dla ruchu,

prace maszynistow kolejowych zatrudnionych na:

— lokomotywach elektrycznych nie wyposazonych w dwa aktywne
systemy zabezpieczen, tj. czuwak aktywny i system samoczynnego
hamowania pociagu,

- pojazdach trakcyjnych, poruszajacych sie z szybkoscig powy-
zej 130 km/h,

— lokomotywach prowadzgcych pociagi w ruchu towarowym po li-
niach, na ktérych miarodajne pochylenie na obstugiwanym odcinku
jest wieksze niz 15 promili na dtugosci 1000 m,

prace operatorow sprezarek chtodniczych, prace przy napetianiu in-
stalacji amoniakiem oraz prace wykonywane w komorach chtodni-
czych, gdy drzwi do tych komér otwierane sg tylko z zewnatrz,

prace przy ogtuszaniu zwierzat w zaktadach przemystu miesnego,

prace zwigzane z obstuga i zabiegami weterynaryjnymi zwierzat duzych
w stacjach hodowli i unasienniania,

prace zwigzane z dokarmianiem ryb z t6dki,

prace zwigzane ze stosowaniem:

— $rodkdéw ochrony roslin podczas zabiegu fumigacji,

— $rodkdéw ochrony roslin w uprawach pod ostonami i w pomieszcze-
niach zamknietych,

prace zwigzane ze $wiadczeniem ustug w zakresie stosowania prepa-

ratow ochrony roslin w formie ptynnej, zaliczanych do pierwszej kate-

gorii toksycznosci,

prace przy pozyskiwaniu drewna w lesie,

prace zwigzane z ratownictwem gorskim.
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Zatacznik nr 4

Wykaz prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej

(rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w spra-

wie rodzajéw prac wymagajacych szczegélnej sprawnosci psychofizycznej,

Dz. U. nr 62, poz. 287):

4 obstuga suwnic sterowanych z kabiny i zdalnie sterowanych,

4 obstuga podnosnikow i platform hydraulicznych,

4 obstuga uktadnic magazynowych,

4 obstuga zurawi wiezowych i samojezdnych,

4 praca operatoréw samojezdnych ciezkich maszyn budowlanych i ma-
szyn drogowych,

4 praca przy obstudze urzadzeh mechanicznych, zwigzanych z czynno-
$ciami wyburzeniowymi,

4 prace operatorow pulpitéw sterowniczych urzadzen technologicznych
wielofunkcyjnych i wielozadaniowych,

4 praca przy obstudze urzadzen walcowniczych przy wprowadzaniu
pasm do wykrojow walcowniczych przy uzyciu narzedzi recznych,

4 praca druzyn trakcyjnych oraz maszynistéw — operatoréw samojezd-
nych ciezkich maszyn torowych i kierowcdw drezyn motorowych,

4 praca nastawniczego, ustawiacza i manewrowego na kolei i na zakta-
dowych bocznicach kolejowych oraz prace dyzurnego ruchu na kolei,

4 praca kierowcéw: autobuséw, pojazdow przewozacych materiaty niebez-
pieczne oraz pojazddw o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 16 ton
i dtugosci powyzej 12 m, trolejbusdw i motorniczych tramwajéw,

4 praca przy montazu i remoncie sieci trakcyjnych,

4 praca przy liniach napowietrznych niskich, $rednich i wysokich napie¢,

4 obstuga urzadzen ci$nieniowych podlegajagcych petnemu dozorowi
technicznemu,

4 obstuga instalacji chemicznych do produkcji gazow toksycznych lub
tworzacych mieszaniny wybuchowe z powietrzem,

4 praca przy materiatach fatwo palnych, Srodkach toksycznych i materia-
fach biologicznie zakaznych,

4 praca przy wytwarzaniu, transportowaniu, wydawaniu i stosowaniu ma-
teriatbw wybuchowych i samozapalnych,

¢ prace badawcze, do$wiadczalne i technologiczne, zwigzane bezpo-



* & & & oo

* & o o

$rednio z eksploatacjg oraz obstuga ruchu reaktoréw jadrowych, akce-
leratoréw, generatoréw neutronéw, komér do produkciji zrédet promie-
niotwérczych,

praca z otwartymi zrodtami promieniotworczymi w pracowniach kla-
sy lill,

prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujgcego do ce-
l6w diagnostycznych i terapeutycznych w zaktadach opieki zdrowotne;j,
z wyjatkiem przypadkow dotyczacych ratowania zycia ludzkiego,
prace do$wiadczalne z nowymi rodzajami uzbrojenia i amunicji.

prace remontowo-konserwacyjne przy amunicji i jej konfekcjonowaniu,
prace zwigzane z oczyszczaniem terenu z przedmiotéw wybuchowych
i niebezpiecznych,

prace maszynisty maszyn wyciggowych, sygnalisty szybowego, opera-
tora samojezdnych maszyn przodkowych, operatora pojazdéw poza-
przodkowych i samojezdnych maszyn pomocniczych, maszynisty loko-
motyw pod ziemig, rewidenta urzadzen wyciggowych — w podziemnych
zaktadach goérniczych,

praca maszynisty wiertniczego i operatora maszyn podstawowych
—w odkrywkowych zaktadach gérniczych,

prace mechanika i maszynisty wiertni, operatora i kierowcy agregatéw
cementacyjnych zasobnikéw oraz urzadzen do intensyfikaciji wydoby-
cia ropy i gazu — w zaktadach gérniczych wydobywajacych kopaliny
metoda otwordw wiertniczych i w zaktadach wykonujacych prace geo-
logiczne,

prace pilota morskiego,

obstuga znakéw nawigacyjnych na wodzie,

techniczna obstuga wodowania statkéw,

prace na wysoko$ci na masztach i wiezach antenowych,

prace na wiaduktach i mostach,

prace pilota samolotowego, $migtowcowego i szybowcowego, balonu
wolnego i skoczka spadochronowego zawodowego,

prace nawigatora lotniczego i mechanika poktadowego w lotnictwie,
prace kontrolera ruchu lotniczego,

prace kaskadera filmowego,

prace treserow dzikich zwierzat i akrobatow cyrkowych.
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Zatgcznik nr 7

Formularz kontroli miejsc i stanowisk pracy,
na ktérych wykonywane sg prace szczegolnie niebezpieczne

Stanowisko pracy (dziat, NAZWA) .........ccceereirieeiienie s

Przeprowadzajacy kontrole (nazwisko, imie, stanowisko, funkcja):

Ocena:
e wszystko w porzadku (dziatania zostaty zrealizowane

i sg wystarczajace) -0
e mozliwe jest natychmiastowe usuniecie usterek

(dziatania nalezy podja¢ i wykona¢ natychmiast) -0
e wymaga doktadnej oceny (pomiaréw) i ustalenia dalszych

dziatan (dziatania nalezy podja¢ w najblizszej przysztosci) -V

Zaznacz witasciwy symbol: O, O, V

ZAGADNIENIA KONTROLNE

1. Wspdlne dla wszystkich rodzajow prac zaliczonych do szczegolnie
niebezpiecznych:
e czy zostat ustalony wykaz prac szczegodlnie niebezpiecz-

nych wystepujacych w zaktadzie pracy 0,0, v
e czy wykaz prac szczego6lnie niebezpiecznych jest aktualizowa-

ny a biezaco, zgodnie z nastepujacymi w zaktadzie zmianami O, O, V
e czy okreslone zostaly szczegdtowe wymagania bezpieczen-

stwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac szczegolnie nie-

bezpiecznych, w tym zapewniono:



odpowiednie $rodki zabezpieczajace

instruktaz pracownikéw

bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych oséb 0O, O, V

0,0,V
0,0, Vv

2. Roboty budowlane, rozbiérkowe i montazowe prowadzone bez
wstrzymania ruchu zaktadu lub jego czesci:

czy pracodawca, u ktérego maja byé prowadzone roboty
i osoba kierujaca tymi robotami ustalili protokolarnie szczegéto-
we warunki bezpieczenstwa i higieny pracy przy ich realizacji

czy szczego6towe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy
przy realizacji robdt przewidujg podziat obowigzkéw w tym
zakresie

czy o prowadzonych robotach i niezbednych srodkach bezpie-

czenstwa zostali poinformowani wszyscy pracownicy moga-
cy znalez¢ sie w strefie prowadzenia robét lub jej sasiedztwie

0,

o, Vv

3. Prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych
i innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych:

czy ustalono tryb wydawania pisemnego pozwolenia na po-
dejmowanie i prowadzenie prac

czy zapewniany jest staty nadzér nad wykonywaniem prac

czy osoba wydajgca polecenie wykonania pracy kazdorazowo
sprawdza, ze przygotowania pracy zapewniaja bezpie-
czenstwo pracownikom

czy pracownikom zapewniane jest udzielenie natychmiasto-
wej pierwszej pomocy W razie nagtej potrzeby

czy pracownikom zapewniane sg niezbedne $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej

czy zbiorniki, w ktérych ma by¢ wykonywana praca sa opréz-
niane i wstepnie oczyszczane

czy stosowane sg niezbedne $rodki ochrony przeciwpoza-
rowej

O, o, v
O, o, v



czy odfaczany jest doptyw do zbiornika materiatéw i substan-
cji z innych zbiornikéw, aparatury i urzadzen

czy od zrédet zasilania odtgczane sg wszystkie urzadzenia we-
wnatrz zbiornika mogace stworzy¢ zagrozenie

czy na czas prac w zbiorniku unieruchamia sie tory kolejowe,
zwrotnice, przenoéniki miejsca zsypu itp. znajdujace sie
nad zbiornikiem

czy badana jest zawarto$¢ tlenu, gazéw i par substancji pal-
nych i toksycznych w zbiorniku, przed wej$ciem do niego

czy wyréwnuje sie temperature powietrza w zbiorniku z tem-

peraturg jego otoczenia

czy osoba kierujgca pracownikami, bezposrednio przed przy-

stapieniem przez nich do pracy, informuje o:

— zakresie pracy

- rodzaju zagrozen, jakie moga wystapic

- sposobie stosowania niezbednych $rodkéw ochrony indy-
widualne;j

— zasadach sygnalizacji miedzy pracujgcymi wewnatrz zbior-
nika, a asekurujacymi ich na zewnatrz

— postepowaniu w razie wystgpienia zagrozenia

czy podczas przebywania pracownikow wewnatrz zbiornika:

— wszystkie wiazy sg otwarte, a w miare potrzeby zapewniany
staty nadmuch powietrza

— wnetrze zbiornika jest o$wietlane przy uzyciu urzadzen za-
silanych napieciem bezpiecznym

- transport narzedzi, materiatéw i innych przedmiotow odby-
wa sie w sposéb niestwarzajacy zagrozen i uciazliwosci

- stosowane sa Srodki zapobiegajace wybuchowi

— pracownicy sg opuszczani do wnetrz zbiornika na pomo-
cie lub innym urzadzeniu umozliwiajagcym bezpieczne wy-
konywanie pracy



4. Prace przy uzyciu materiatow niebezpiecznych

czy pracownicy sa informowani o stosowanych w zakfadzie materiatach

i wyrobach:

— ich wtasciwosciach fizycznych, chemicznych, biologicznych
— stopniu ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw

— sposobach bezpiecznego ich stosowania

— postepowania z nimi w sytuacjach awaryjnych

czy opracowane zostaty szczegotowe instrukcje sktadowania

i stosowania materiatéw niebezpiecznych zawierajace zasady
postepowania w sytuacjach awaryjnych

czy zbiorniki i naczynia i inne opakowania do przechowywania

materiatow niebezpiecznych sa:

— o0znakowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

— wykonane z materiatu niepowodujgcego niebezpiecznych
reakcji chemicznych z ich zawartoscig

— odpowiednio wytrzymate i zabezpieczone przed uszkodze-
niami

— odpowiednio szczelne

- wypetniane w sposéb zapewniajacy stosowng wolng prze-
strzen

czy stanowiska pracy nie sg organizowane nad pomieszcze-
niami, w ktorych znajduja sie state zbiorniki z gazami sprezo-
nymi, skroplonymi lub rozpuszczonymi pod ci$nieniem

czy w pomieszczeniach, w ktérych w wyniku awarii moga wy-

dziela¢ sie substancje palne lub toksyczne zapewniona jest
wentylacja awaryjna wyciggowa

czy przetadunek materiatdw niebezpiecznych odbywa sie
w miejscach do tego przystosowanych

czy opracowane zostaty zaktadowe instrukcje sktadowania
i stosowania materiatéw niebezpiecznych

0,0,V
0,0, Vv
0,0, Vv
0,0,V

0,0,V
0,0, Vv



5. Prace na wysokosci

e czy prace na wysokosci sg organizowane i wykonywane
w sposob niezmuszajacy pracownika do wychylania sie po-
za porecz balustrady lub obrys urzgdzenia, na ktérym stoi 0, 0,V

e czy pracownicy wykonujacy prace na wysoko$ci stosujg
sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci 0, o, v

e czy osoby zatrudnione przy montazu i demontazu rusztowan
oraz monterzy ruchomych podestéw roboczych posiadajg
wymagane uprawnienia O, o, v
e czy osoby zatrudnione przy montazu i demontazu rusztowan
oraz monterzy ruchomych podestéw roboczych stosujg
sprzet zabezpieczajacy przed upadkiem z wysokosci O, o, v

POSTANOWIENIA POKONTROLNE

dotyczace spraw wymagajgcych np.: przeprowadzenia badari i pomiaréw, na-
praw, remontéw, wymiany maszyn lub urzadzen, zmiany technologii itp.

Termin

Lp. Zadanie realizacji

Odpowiedzialny

Podpisy os6b uczestniczacych w kontroli:



Zatacznik nr 8
WZOR

nazwa pracodawcy (pieczec)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby 0dbywajacej SZKOIENIE ..........c.ceviieeiriieiiee e

2. Nazwa komoOrki OrganizaCyjNe] ..........ccuvueirierieinieireese ettt

3. Instruktaz Instruktaz ogoéiny przeprowadzit W dniu .........ccecevvieeeennee. r.
OGOINY | e e

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)

4. Instruktaz 1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy .............c.ccceeeeuene.
stanowiskowy przeprowadzit w dniach ... r.

(imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ........ccocoovriniiininiiinieniiee
zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na

SEANOWISKU ...t e

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki
organizacyjnej)

2)” Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy............c.cceceeueeee.
przeprowadzit w dniach ..........ccccccoeenenene r.

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ........ccoceeevvvrivnivnenivsinnieeieens
zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na

STANOWISKU ...t

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki
organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
** Wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.



Jestes wtascicielem zaktadu,
w ktorym pracuje do 9 osdb i chcesz zwiekszyc¢
bezpieczenstwo pracownikow?

Nasz program jest idealng propozycja dla Ciebie!

Idea programu oparta jest na zasadzie samokontroli, co oznacza, ze pra-
codawca przy pomocy Listy kontrolnej z komentarzem przygotowanej
przez PIP oraz inspektora pracy jako eksperta, identyfikuje wystepujace
w zakfadzie problemy i nieprawidtowosci, ocenia ich skale oraz okresla

terminy likwidacji zagrozen. W mojej firmie

byt inspektor
i dostatem mandat. ..

A ja zaprositem
inspektora
i dostatem dyplem...

' Z nami uzyskasz wiedze z zakresu
prawa pracy i ochrony pracy, bezptatne
szkolenie, w trakcie ktérego pokazemy, jak
korzysta¢ z przygotowanych przez nas
materiatow. '

' Przekazemy bezptatnie: materiaty
informacyjno-szkoleniowe,
opracowane przez naszych ekspertow:
m Liste kontrolg z komentarzem.

m Prawo pracy — poradnik dla pracodawcy.
m Bezpieczenstwo i higiena pracy — poradnik dla pracodawcy.

' Nasi specjalisci przystepnie wyjasnia Ci, jakie wymagania
prawne i standardy bhp powiniene$ spei¢, aby uczynié¢ zaktad pra-
cy bardziej bezpiecznym.

Zadzwon lub przyjdz do najblizszego Okregowego Inspektoratu Pracy,
Karte zgtoszenia oraz telefony znajdziesz na naszej stronie internetowe;:

www.pip.gov.pl






